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postahdzak, korszerisitések

Tudésitds az elndkség iilésérésl

Szakszervezetiink Elnoksége méjus 25-i {ilésén a postés dolgozok széles rétegeit
érintd témikat targyaltak meg és hagytak jova. Ilyen példfiul a VezérigazgatGsig be-
ezamoléja a posta i1V. oléves terve beruhdzisi helyzetérdl, killonds tekintettel a szo-
cialis, kulturalis beruhdzédsokra. Ehhez az anyaghoz javaslatként szerepelt a szak-
szervezeti szervek beruhdzast segitdé tevékenysége. Ez utébbi torekvés azért is lén_ye-
ges, mert jelentés, a munkakorilményeket €rinté tervek megvalésulésarél van szo.

A beruhdzdsok mddosulisa
a postat is kozelrsl érinti. gy
tolodik el a Bp. 70. sz. hiva-
tal bdvitése, a Bp. XIII. kerti-
leti kézbesitd hivatal bovité-
se, a Javité Uzem taviGtésé-
nelk bevezetése, a balatonsza-
badi, matrahdzai j postas
idilok épitése, Azonban a IV.
otéves terv elsé esztendejének
mérlege mégis kedvezd. Pé-
csett, Sopronban, Szombathe-
lyen munk:asszallé épiilt. Ba-
latonkenesén és Solymoson az
aj hivatalokban néhany di-
16-vendégszoba létesilt. A
Kébellizem dj telephelyén
épiilé konyhailizem, étterem,
Kultirterem és a miskolei
munkdésszalls, illetve oktatéasi
lét’esitme'ny is jelentGs viv-
maéany.

Budapesten ndi és férfi
munkdsszalidk épiilnek. Bp.
100-as telephelyen 400 helyett
600 férdhelyes munkasszallds
létesiil. Balatonfenyvesen a
megkezdett - {idiiléépités nem
dtkozik a korliatozo redelke-
zésekbe. Viszont a balaton-
foldvari udiild  épitésének
megkezdése elhtizédik 1975-re.

Budapesten a Zagrab utca-
ban j6évére 150 f6s 6voda ki-
vitelezése kezdddik meg. A
PERU munkisszilléjat a ter-
vek szerint 1974-re adjak at.
A Rémai parti idiilét mar
birtokba vették a dolgozék.
Siofokon emeletriaépitéssel ké-
sziil 1idiils, étterem, konyha,
az V. otéves tervben.

A szantédi oktatasi tdabor
fs boviil egy 1j ERDERT-
fahazzal, és négy Balatonfeny-
vesrfl feiszabadult kemping-
fahdzzal, Véglil is sikeriilt
taldlni kivitelezét a Jarmfte-
lep &81t5z5, konyha és étter-
mi épiilethez. Az elmilt év
végén atadtak a Gorkij fasori
ovodat.

A  Belviarosi - Tavbeszélé
Kozpont szocidlis és kultarlé-
tesitményeinek 1976-ra kell
elkésziilniiik.  Eléreldathatéan
még ez év juliusdban atad-
jdk Pécsett az Gj tavbeszéls
kozpontot és annak korszerd
szocidlis  és egészségiigyi léte-
sitményeit. Ujdiésgydrben
nagyszeri postapalota épiilt,
Nyiregyhdza 1. hivatalban pe-
dig az Aatalakitdsi munkéakkal
egylitt éttermet és melegits-
konyhdt is épitenek 1974-re.
A tervidészakban Kazinebar-
cikan Gj komplex posta léte-
siil, amelyben = biztositjdk a
szellézést, a pihendszobdkat,
mosdékat, zuhanyozdékat, me-
legit6konyhat, étterem-kul-
tartermet és egy 30 f6s mun-
kasszallast. A Bp. 70. sz. hi-
vatal rekonstrukciéban tetd-
térbeépitéssel noéi és férfi ol-
t6z6 és zuhanyoz6 helyiségek
léteslilnek 1974-re.

Uj hivatalok épiilnek Pest-
16rincen, Sashalmon, Tatabdi-
nyén, Bicskén, Lérinciben, Le-

tenyén, Nagyatidon, Fonyo-
don, Hévizen, Tiszakécskén,
Székkutason.

A kébellizem 1ij telephelyén
még ez évben atadjik a jelen-

tés kapacitisi konyhaiize-
met és éttermet, az 61t6z6-,
mosdé-, zuhanyozbhelyiségek-

kel egyiitt. A PEKU telephe-
lye is ez évben késziil el. Bu-
dadrsén a III-ik {itemben
munkaslaktanya épiil, s ez év

harmadik negyedében Miskol-
con is atadjdk az 4j munkds-
szallét az oktatasi éplilettel
egyiitt. Még tavaly késziilt el
Pécsett az Gj munkasszallo,
ugyanezt mondhatjuk el Sop-
ronra is.

A IV. otéves terv elsé esz-
tendeje nem volt eredményte-

rendelkezések és hatdrozatok
végrehajtasanak tapasztala-
tairdl szolé jelentés is. (Errdl
lapunk mas helyén szintén
részletesebben adunk tajé-
koztatast.)

Tajékoztaté jelentésként ke-
riiltek a testiilet elé a mivels-

i S dési intézmények  tarsadal-
len és néhany beruhdzas-el- ;" "o oi5ségének  wjjava-
maradas ellenére a jov6 iS (.o, iscanak tapasztalatai. (E
biztaté. Mindenesetre a szak- témarsl Eoribban = e tee
szervezeti veze_té testﬁlete_k tunk.) A szakszervezet elmult
beruhdzast segits tevekenysé- oo "munkijanak statisztikai
gére nagy szlikség van a jo- tiiarootat6i4t is  tudomasul

vOben is. Nem lehet ugyanis
kozombos egyetlen vilasztolt
szakszervezeti tisztségviseld
szamara sem, hogy a dolgozdk
élet- és munkakérilményeit
javité  beruhazasok milyen
litemben és mindségben ké-
sziilnek el hataridére, vagy
esetleg hatdrido elott. A Koz-
ponti Vezetdség, az Elnokség
figyelemmel kiséri és ellenfr-
zi a jov6ben is a beruhazasok
sorsit, elbsegiti azokal folya-
matos ellenérzé és helyzet-

elemzd tevékenységével.
Igényli a postai vezetoktdl
és a szakszervezeti vezetd

testiiletekt6l a beruhizisok
helyes rangsorolasit. Tamo-
gatja mindenekel6tt a koziile-
tek és a lakossig igényeinek,
valamint a postds dolgozék
élet- és munkakériilményei-
nek javulasit egyarint segitd,
hatékony és a miiszaki fejlesz~
tést biztosité szinvonalasabb
beruhdzisok megvaldsitdsat.

Lényegesnek tartja a posta
lakdsépitési célkitGizéseinek és

munkaerdgondjainak figye-
lembevételével biztositani,
hogy a nyereségbdl képzett

fejlesztési alapbél a lehetdsé-
geken beliil maximalis &sszeg
dlljon rendelkezésre a postés
dolgozok lakasépitésének val-
lalati tamogatasdra.

A  szakszervezeti kbzép- és
alapszervezetek igényeljék a
postaszervek illetékes veze-
t6itol, hogy a beruhdzéisok
elbkészitésérdl, inditdsarol
idében adjanak tdjékoztatast.
Szorgalmazzidk a beruhdzési
programok és olyan munkavé-
delmi intézkedések realitasat,
amelyekben biztositott a pos-
fas dolgozék munkabizottsiga-
nak, szocidlis és iizemegész-
ségiigyi ellatdsanak fejleszté-
se is. Mindent tegyenek meg
azért, hogy a dolgozdék az ed-
digieknél is jobban megismer-
jék a beruhdzisi -célkitlizése-
ket és azok hatdsit munka-
jukban. Taggylléseken, ter-
melési  tandcskozdasokon: és
munkaértekezleteken = tegyék
lehetévé, hogy a dolgozdk el-
mondhassdk a fejlesztésekkel,
a postai szolgaltatéasok jobb
ellatisival kapcsolatos- javas-
lataikat.

Ezt kovetden az Elnkség
megvitatta a posta 1971. évi
részesedési  alapjanak fel-
hasznildsarsl és az 1972. évi
felhasznalds elGirdnyzatira
vonatkozé javaslatot tartalma-
z6 beszdmol6t, majd a ‘postai
munkasszallék férdhelyei-
rél  és kihasznéltsdgukrél
sz0l6 beszimolét fogadtik el.
(Err6l a témarél lapunkban
kiilén irunk.)

Elemzd részletességgel ké-
szlilt a postas fiatalok hely-
zetének javitdasira - vonatkozé
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veite az Elnokség.

Besenyei Miklés f6titkar az
Elntkség két ilése kozott
végzett munkardl szimolt be,
majd a Dbejelentések kovet-
keztek. Az Elnokség a beter-
jesztett anyagokat, a kiegészi-
tések figyelembevételével, . el-

fogadta.
(B. Gy)

SZOCIALISTA EMBERSEGGEL

A postdas szoclalista brigddvezetok egyik csoportja

A mintegy 110 ezer szocialista brigdd kép-
viseletében 963 brigddvezeté foglalia el az
Epiték Rozsa Ferenc Miuvel6dési Hdaza kong-
resszusi termének padsorait mdjus 26-dn és
27-én a szocialista brigddvezetok IV. orszdagos
tandcskozdsdn. Vasasok és postdsok, sz0vok és
banydszok, kereskedelmi dolgozék és foldmi-
vesek, egyszéval a szocialista munkaverseny
élenjaréi cseréltek véleményt: mi tortént a
kordbbi orszdagos taldlkozds ota, s mit akar-
nak tenni a jovében. A tandcskozdson meg-
jelent Kddar Jdanos, a Kozponti Bizottsdg el-
s6 titkdra is. Gaspdr Sandor, a SZOT fotitkd-
ra referatumdban azt boncolgatta, hogy mi-
tol szocialista egy brigad.

— Attol, hogy azt tdmogatja, ami a mun-
kashatalmat eldreviszi, ami a szocialista
rendszeriink célja, ami rendszeriink szdamdra
hasznos, ami elveink szerint igazsdgos, erkol-
csos. Tehat az a meghatarozo, hogy szocia-
lista céllal, szocialista meggyozodéssel tevé-
kenykednek, cselekszenek.

A tovdbbiakban figyelmeztetett arra, hogy
az onzetlen dldozatvdllaldssal nem lehet visz-
zaélni, s6t a szocialista emberség legyen az
uralkoddé bdandsméd. Erezzék, tudjik a szo-
cialista brigddok, hogy az a munka, amit vé-
geznek, az a 1.elemeny amit kérnek toliik,
sziikséges, arra szdmit a kisebb kézdsség, de
a tdarsadalom is. Lényegesnek tartotta minden
szinten fokozni az erkolcsi megbecsiilés vonz-
erejét, nagysdgat. El kell érni, hogy az eré-
feszitéseket kovesse a kioszonet; hogy tovabb
javuljon, kozvetlenebbé vdljon a vezeték és
vezetettek érintkezési formaja; a szocialista
emberség legyen az uralkodé az emberekkel
valé bandsmédban; fejlédjon, formdlédjon a
munkahelyek szocialista szellemil légkore.

A mdsodik napon szét kapott Dudds Jo-
zsefné, a sdrospataki:,Postakiirt” szocialista
brigadjinak wvezetéje is. Mindenekeldtt azt
hangsilyozta, hogy milyen nehézségekkel
kiizd a posta, ennek ellenére a szocialista bri-

gddok segitségével igyekszik megfelelni a ko-
vetelményeknek. Sz6lt arrél, hogy mintegy 21
ezer brigidtagbél 9 ezer a no, s tulnyomod
tobbségiik wvdltott szolgdlatban dolgozik, sok-
szor mehéz, faraszté fizikai munkdt végezve.
Orommel jelentette, hogy az wutobbi idében
jelentosen csokkentették a gyermekes anydk
éjszakai szolgdlatra valé beosztisit. Ebben a
brigadok dldozatvdllaldsa jatszik elsésorban
kozre. Megemlitette a munkaerdhianyt, s hogy
kénytelenek éppen ezért az eldirtndl alacso-
nyabb mitveltségh fiatalokat felvenni. Vége-
zetiil hangoztatta: minden feladat és minden
eredmény mogott mindenhol emberek vannak,
mert a szocializmust nem onmagaért, hanem
a dolgozdk szdzezreinek, millidinak jobb éle-
téért épitjiik.

A szocialista brigidvezetdk IV. orszdgos ta-
ndacskozdsa alkalmadabol a Magyar Népkoztar-
sasdg Elnoki Tandcsa“a szocialista brigidmoz-
galomban kifejtett brigidvezetoi tevékenysé-
giik elismeréséiill Szab6é Joézsefnek (Alkoz-
ponti Uzem h. vezetdjének) a Munkaérdem-
rend arany fokozata,

Németh Istvdnnak (Pécsi Igazgatosdg moz-
goposta  vezetdjének) a Munkaérdemrend
eziist fokozata,

Dudds Jozsefnének' (Sdtoraljaiijhely ph. he-
lyi ellenérének), valamint 6zv. Szabé Istvdn-
nénak (Székesfehérvar 2. ph. helyi ellenoré-
nek) a Munkaérdemrend bronz fokozata ki~
tiintetést adomdnyozta.

A Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa Hor-
vdath Ferencnek, a Budapesti Tavbeszélé Igaz-
gatosag vezetdjének a Szakszervezeti munkd-
ért arany fokozati, Kovdics Endrének, a Pé-
csi Teriileti Szakszervezeti Tandcs kozgazda-
sagi felelosének, a Szakszervezeti munkdért
eziist kitiintetést adomdnyozta.

A KISZ Kézponti Bizottsdg dicsérd okleve~
1ét Nemes Lidia (Bp. 72. ph.) kapta.

Két kitind brigiadrél szdl a
krénika. Egy budapestirGl és
egy miskolcirél. Mingdkettd a
Helykozi Tavbeszéld Igazgato-
sdg jo hirnevét oregbiti, ered-
ményes munkdjat tikrdzi.
Mualt évi kimagasléo teljesit-
ménytikért mindkét kollekti-
va elnyerte ,,A Posta Kivald
Brigadja” cimet. Vajon mivel
érdemelték ki e Kkitiintetést?

Budapest, Horvath Mihaly
téri postapalota. Ott dolgozik
Lajko Karolyné KISZ-brigad-
ja. Ha néhanyan kozilik —
tizenketten vannak — mar
bucsit is mondtak a KISZ-
nek, de mdig is mindenki igy
emlegeti Gket. A brigadvezetd
betegigydbél labadozik. Hu-
szar Bélané és Somogy Maria
vallalkozik a kOzdsség bemu-
tatasara. N

— Tizenkét éve alakultunk.
Harman maradtunk az alapi-
tok koziil: Ravasz Sandorné
és mi ketten. Mi fagadas, az
elmilt években sokan jottek-
mentek nalunk., Azért a mi
brigidunk a szerencsés kivé-
telek kozé tartozik.

— S akik ma alkotjik a
kitiintetett - brigddot: a mar
emlitetteken kiviil Barna Etel,
Babicz Edit, Bakura Eva,
Czaké Jozsefné, Gal Judit,
Holler Laszloné, Laki Kata-
lin, é  Welisch Sandorné,
Munkakoriik: a. belfoldi kap-
csolasok bonyolitésa.

— Higgye el, ezt a munkit
nagyon lehet szeretni. Az
ember iil, rajta a fiilhallgato,
s azon veszi észre magat;
fontos ligyekben segithet. Siir-
getd férfihang Szentendrérdl:
mentot kér, mert a felesége
sziilni késziil.

Naponta, miiszakonként

egy-egy brigidtag 120—130
kapesolast intéz. Olykor ke-
vesebbet, gvakran tébbet. Fa-
raszté szolgalat!
Bizony, nem koénny(!
Kéthetenként éjszakizunk, de
mar megszoktuk. Nines {in-
nep, bar a szilveszterrel sze-
rencsénk volt: mostandban
nem keriilt rdnk a sor. Hu-
szonkét brigdd Kkozdtt oszlik
meg a munka a belféldi osz-
talyon,

KIVALO EMBEREK

S a huszonkett6bol Gket ta-
laltak érdemesnek a Kkitiinte-
tésre. Miért?

Tétovan indul az érvelés,
nehogy szerénytelennek tin-
jenek. Aztian lassan kikereke-
dik a kép. Els6 helyen emli-
tik — ,.ez persze nem érdem,
természetesnek  tartjuk” —,
hogy a frissen érkezett kez-
dokkel sokat és szivesen fog-
lalkoznak, amig meg nem
szoktidk a zsibongd .nagyterem
cseppet sem  idegnyugtatd
hangulatét. Huszonoét év az
atlagéletkoruk. Masodiknak
soroljak, hogy az (jakat

lamennyien
érettségivel,

tatasban.

zik

nyomban bevonjik a tarsa- lon..,

dalmi munkédba. Somogyi Mai-

ria, a KISZ-titkar, 52 fiatal

lelkes, ratermetit patrénusa, Hajda Laszlé,
Gal Judit KISZ szervezdtit- erdsit6.  brigad

kar, de naluk dolgozik a szak-
szervezeti tandcs ifjlasagi fe-
lelGse. is.

Nailuk inkibb a mindségi
mutaték a fontosak. Biiszkék
ri: emberemiékezet 6ta nem
volt panasz elleniik. = Huszir
Bélané nemrég egy elbfizetd-
t6l kapott dicséretet.

— Nem &llunk hadildbon a
tanuldssal sem folytat-

szerészek,

zépiskoldba, harman a segéd-
tiszti tanfolyamra jarnak, A
brigad egyik tagja egyetemen
tanul. Két f6 kivételével va-

részt veszink a ‘politikai ok-

— Egy idés, nyugdijas szak=
tarsnét is tamogatunk — f(-
az elmondottakhoz, —
Koop Borbala egyediil él, s a
nyugdija sem sok. Gyakran
meglatogatjuk, aztin egy bo-
ritékban diszkréten
gyunk egy kis pénzt az aszta-

egyben csoportvezeté — az 4l-
lomdson fogad. A surrogé be-
rendezések, kabelrengetegek
és titokzatos miszerek tové-
ben igyekszik meggy6zni ar-
r6l, hogy mindez milyen egy-
szerli — nekik,
brigadjanak valéban az!
lamennyien j6l képzett mi-
fobben

az 1960, auguszius 15-én kel-
tezett jegyzokonyvet: Adorjin
Laszlé, Boda Janos, Jakab Jo-
zsefné, Petroezki Jinosné,
Spisik Imre és Vargha And-
ras, hetedikként pedig a bri-
gadvezeto. Deli Istvan, Hor-
vath Gyula, Viski Liszlo és
Zamborszky Laszloné, vala-
mint a leninvarosi Briada La-
jos és Danka Jozsef, o leg-
tijabban pedig Sarosi Lorand
késdbb csatlakozott hozzajuk.
Huszt6l 59 évig minden gene-
raciét megtaldlni a brigadban.,

— Kitiintetésiinkben aligha-
nem az is kozrejatszott —
vélekedik a brigadvezeté —,
hogy tavaly a telexhalézat at-
4allitasat teljesen  Onerdboél
hajtottuk végre.

Lapozok a pontosan veze-
tett, diszes brigadnaplékban,
s meggy6s6dom: a miskolel
kollektiva sok tekintetben
még a legjobbaknak is példat
mutat. Mert ugyan, hany bri-
gad mondhatja el magarél:
onkéntes alapon hadzi tanfo-
lyamot tart a szakismeretek
gyarapitasira. Rendszeresen
osszejonnek, amikor egy-egy
brigadtag felkésziil valamely
berendezés részletes ismerte-
tésébol, aztdn ki-ki hozzite-
8zi, a magaét.

Sorsok... Csak egy a sok
koziill: Vargha Andrasnég.
Nyolc elemit végzett, vonal-
felvigyazoé volt. Késébb porta-
lanitd az erdsitében, utébb le-
éretfségizett é&s miszerésznek
tanult, Egyik fia szovjet Gsz-
tondijasként - mérndki  diplo-
mat - szerzett, a = masik-fia
technikus, a harmadik is hae
sonlé munkakoérben dolgozik,
egy banyaban, kislinya pedig
az 6zdi technikumban tanul.
Mindez egy keresetbdl, S ami-
kor. a régi, roskadt - otthon
Jhelyén Varghaék Gj csaladi
hizat emeltek, nem . hidnyoz-
tak a munkabél a  brigad tag-
jai sem..,

Csendben dolgoznak, ponto-
san, fegyelmezetien,

rendelkeziink
mindannyian

ottha-

a miskolel
vezetoje

a HTI Béke-
Va-

koziilik

jak. — Ketten a marxista ké-
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technikusok. Hatan a 14 tagt
brigad alapitdsdnal is aldirtak
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»Eltitkolt hataskoér” cimmel
-— egy kerekasztal-beszélgetés
tapasztalatait Osszegezve —
aprilisban foglalkoztunk utol-
jara a szakszervezeti csopor-
tok jog- és hataskorének érvé-
nyesiilésével. Nemrégiben is-
mét véleményt cseréltiink a
témdarél a Budapest 62. szamu
hivatal néhany bizalmijaval és
helyettesével. A beszélgetés
elsé 6t percében ismételten ki-
deriilt: a jelenlévék talnyomé
tobbsége nem ismeri az el-

nokség témabavagé hataroza. -

tat, igy nem annak megfele-
16en tevékenykedik. A kerek-
asztal-beszélgetésen részt vevé
tiz bizalmi és bizalmihelyettes
kozlll mindossze ketten val-
lottdk be: az értekezlet el6tt
lapoztdk at a hatarozatot, hogy
koriilbeliill sejtsék, mir6l is
lesz sz6 a beszélgetésen.

Emlékeztet6iil. A hatédrozat
kimondja: a szakszervezeti
csoport dontési hataskorébe
tartozik tobbek kozbtt annak
elbiralasa, hogy a csoport tag-
jai koziil kit javasolnak €l6-
legre, segélyre, szocidlis jutta-
tasra, kedvezményes idiilte-
tésre, szakmai tovabbképzésre,
a szocialista munkaverseny-
ben elért eredményekért, a ki-
vdlé munkdért anyagi vagy
erkdlesi elismerésre. A szak-
szervezeti csoport dontéseit a
kozvetlen felsébb szakszerve.
zeti szerv, tehat a mihely-
vagy az osztalybizottsag hagy.
ja jéva, s errdl 8 napon beliil
koteles értesiteni a csoport bi-
zalmijat.

A felsobb szakszervezeti
szerv: a muihely- vagy az osz-
talybizottsag, illetve az iidii-
1ési, segélyezési és az egyéb al-
bizottsdg a szakszervezeti cso-
port hataskérébe tartozé kér-
désekben a csovort elGzetes al-
lasfoglaldsa nélkiil nem intéz-
kedhet. A dontéseket tisztelet-
ben kell tartani, s ha valami-
lyen ok miatt nem teljesithetd,
akkor errdl tajékoztatni kell a
csovort tagjait. o

Nagy Eva és Ambrus Ldsz-
loné: A fiokbérls osztaly hét-
tagh szakszervezeti csoportjat
iranyitjuk. Onalléan nemigen’
dolgozunk. Igaz, a csoport tag-
jait minden hénaoban meg-
‘prébaljuk  dsszehivni, hogy
fovabbadjuk a bizalmiértekez.
leteken kavott feladatokat és
tajékoztatokat, de az értekez.
Jeten nem mindenki tud részt
venni. A szervezeti élet leg-
f6bb akadédlva: hdarom mi-
szakban dolgozunk, rdadasul a
létszdmhidny miatt eléggé sok
a munka. Az elmilt évben és
az idén senki sem kért {idiil6-
beutalét, eléleget vagy segélyt,
csoportunk tagjai jutalmat
sem kaotak, s igy nem volt
mirdl donteniink.

Hutflesz Pd4l és Schmitt Jd-
nos: A tizenkét f6bo6l 4116 cso-
portunk egyben szocialista bri-
gadot is képez. Ez konnyiti a
munkat. Brigadunk tavaly el-
nyerte az arany fokozatot, a
kitlintetéssel 7000 forint jutal-
mat kaptunk. A pénzt kozos
megegyezéssel — vita utan —
differencidlva osztottuk szét.
Volt, #ki 7—800 és akadt, aki
csak 300 forintot kapott a ju-
tfalombdl. A segély- és az els-
legkérelmeket viszont nem
kollektiven birdltuk el, mind-
ossze a szakszervezeti bizalmi
Jattamozta, Tavaly kaptunk
két tidiil6beutalét, de nem volt
jelentkezb. Csoportértekezletet
csak akkor tartunk, ha vala-
milyen problémat kell megbe-
sz€Ini. ) :

T6th I'mréné és Bezzeg J6-
zsefné: Az irénvité osztédly ti-
zenkét tagl jarateloszté6 ecso-
portiaban dolgozunk, A szer-
vezeti életet neheziti, hogy a
esoport harom brigadbél tevs.
dik Ossze, értekezlet meetar-
tisa igv lehetetlen. Legijobb a
kapesolat a ,keleti” brigadddal,
ahol mindketten dolgozunk.
Osszefriuk ki, mikor, hol sze-
retne {iidiilni, illetve javasol-
juk a sevélvkérelmeket. Az el-
milt masfél évben 8 esetben
kaontak a csoport tagjai se-
gélyt. A jutalmak szétosztdsa-
b6l kirekesztenek benniinket.
Miéjus elsején példdul hér-
man kaptak jutalmat a cso-
portb6l — utélag tudtuk meg.

Tarnai Mihdlyné és Nyikos
Lajosné: a hirlaposztily nap-
pali szolgdlatdt ellaté 26 tagd
esoportjdban vagyunk, Mivel
a szakmai vezetés havonta
rendszeresen munkaértekezle.
tet tart, kiilén Osszeidvetelt
nem vrendeziink. A bizalmi
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részvétele ndlunk is azonos a
tobbiekével.
Novik Arpddné és Provizs-

nyik Mdria; semmi (ijat nem
tudunk mondani. Néalunk is
gond, hogy az irdnyité osztily
14 tagl szakszervezeti esoport-
ja harom teriilétrdl tevédik
ossze, rdaddsul harom mfiszak.
ban dolgozunk., Majus elsején
a csoport fele kapott jutalmat,
errd] utélag értesiiltiink.
Osszegezve az elhangzotta-
kat, megéllapithat6: a 62. sz.
hivatalban a szakszervezeti
osztalybizottsigok és osztaly-
vezeték, a Kkilénbodzé szak-
szervezeti albizottsigok dltald-
ban nem tidmaszkodnak a
szakszervezeti csoportokra, né.
hédny dologban igénylik mind-
ossze a szakszervezeti bizal-
miak kézremilkodését, de a ju-
talmazdsok lebonyolitasiaboél
kirekesztik 6ket. A hatérozat
valéra valtdsat neheziti: a eso-
portok tagjai zomeében egy-
mastol tertiletileg és idébeosz.
tasban is elkiiloniilve dolgoz-
nak, nines biztositva a szerve.
zeti élet minimalis eléfeltétele.
A munkateriiletek elkiiloniilé-
séb6l adbédd problémakat te-
tézi, hogy egyik-masik szak-
szervezeti csoportban a bizal-
mi és helyettese lényegében

azonos teriiletr6l szarmazik,
holott a helyettesek/beallitasa-
nak az volt a 6 célja, hogy ja-
gljon az érintkezési leheto-

g.
— A bizalmitanfolyamokat
magam vezetem. Az iranyité
osztidlyon példaul 15 bizalmi
tevékenykedik, harom turnus-
ban. Igy alkalmazkodunk a
korilményekhez, s minden ho-
napban hérom csoportban hiv-
juk OGssze a bizalmiakat. A
munkabeosztdst a tobbi terii-
leten is figyelembe vessziik —
valaszol érdeklédésiinkre Vi-
rdg Istvdn, a 62. sz. hivatal
szakszervezeti tandcsanak tit-
kéra,

Ezt kovetGen sorra vessziik
a kerekasztal-beszélgetésen el.
hangzottakat. A  szb-titkar
meoardsiti: a bizalmiak koriil-
beliil 60 szdzaléka tart 2—3
havonként rendszeres csoport-
értekezletet. A részvétel nem
teljes. A teriiletileg és idGbe-
osztasilag szétszortan dolgozo
szakszervezeti tagok egyidejii
osszehivasa szerinte is lehetet-
len. fgy alakult ki a gyakorlat;
az eldleg- és a segélykérelme.
ket csupédn a bizalmi javasol-
ja. A jutalmazasnal kordbban,
mig a premizdlds® meg nem
szlint, csoportokra bontottdk a

rendelkezésre allé Hsszeget, s a
pénzt helyileg osztottak szét,
de valtozott a helyzet: majus
elsején példaul, a Kivalé dol-
goz6 cimekkel 22000 forintot
is adtak. Itt annak elbiraldsa
utan, hogy ki érdemli meg e
rangos kitlintetést, nem kellett
vitat rendezni, hiszen a juta-
lom nagysagat a kollektiv
szerzOdés  szabdlyozza. Az
egyes brigadoknak juttatott
pénzt a kis kollektivik sajat
belatasuk szerint, differencial-
va osztjak szét a brigadtagok
kozott, A tulajdonképpeni ju-
talmazasra 52 250 forintot ka-
pott a hivatal. Ezt az Osszeget
osztalyokra bontottdk, az osz-
talyokon pedig az osztéalyve-
zetd, a parttitkar és a szak-
szervezeti titkar — a csoport-
vezetdk bevonasiaval — don-
totte el, hogy személy szerint,
ki mennyi jutalmat kap. Az
elbirdldsba a szakszervezeti
bizalmiakat nem vontik be, s
ezt az eljarast — mint Virag
Istvan is mondja — a szak-
szervezeti bizalmiak tobbsége
rossz néven vette,

— A kialakult gyakorlat te-
hat nem egyezik az elnokség
hatdrozatdban egyértelmien
megfogalmazott maddszerekkel.
Mi ennek az oka?

— A jelenlegi koriilmények
kozott az elntkség hatdrozata
nem hajthaté végre — vila-
szol Virdg Istvan. — A koriil-
ményeken kellene véiltoztatni,
hogy a szakszervezeti csopor.
tok a hatarozat szerint tevé-
kenykedhessenek.

A végsé kovetkeztetéssel
egyetértiink, A ,koriilménye-
ken” azonban csakis helyileg,
a Budapest 62. sz. hivatal szak-
szervezeti tandcsédnak és szak-
mai vezetdségének ontevé-
keny elhatdrozasa révén lehet-
séges és sziikséges valtoztatni.
(m—k)

Elntkséglink hatérozata sze-
rint — az 1971-es vezetdség-
valaszté kiildsttértekezleten —
cselekedett a Soproni Terii-
leti Szakszervezeti Tandcs is:
tarsadalombiztositasi tandecsot
vélasztott. E munka eredmé-
nyeirdl és a gondokrdil beszél-
gettiink Benké Tiborral, a ta-
ndcs titkdraval, Kiss Joézsef
TT-elnbkkel és Németh Pdllal,
a nyugdfjelokészité albizottsig
vezetojével.

Az alapszervezetek tarsada-
lombiztositasi munkdjanak ird-
nyitasa, segitése és ellendrzé-
se a szakszervezeti tanics fel-
adata. Az operativ végrehaj-
tast viszont két fés TT-felelbs
végzi. Kiss Jozsef irényitasa-
val — aki a teriileti {idiilési
felelés teendbit is végzi. Bor-
gulya Ldszloné a segélyezés,
Takdes Klira a beteglatogatés
és egészségligy reszort gaz-
daja. Munkaterv alapjan dol-

Erdekvédelem - tarsadalmi.

munkaban
romszor szt-iilésen is targyal-
jdk e munkat.

A legutobbi - két jelentés,
amely az 1971, évi iidiiltetés
helyzetérdl, illetve a segélye-
zés tapasztalatair6l ad sza-
mot, tiikrézi a TT eredményeit
és hibait. Kimutatast készi-
tettek a 34 alapszervezet ré-
szére kiadott beutaldjegyekrol.
Ezekb6l sok kovetkeztetést le-
het levonni. Példaul amig a
sajat kezelési iidiilékbe az
igazgatésagi torzs és Sopron 1.
ph. szb. 77 feln6tt és 46 gyer-
mekbeutalét kapott, addig
olyan nagy létszamu alapszer-
vek, mint Veszprém, Keszt-
hely, Szombathely 2. szb.
egyetlen beutalét sem hasz-
nalt fel. Problémaként em-
litik, hogy az idilGjegyek
nem minden esetben jutnak el
az udililési felelGsig, azok
megakadnak az szb-titkdarnal,

goznak, s évente kétszer-ha- atadasra olyan idépontban ke-

Biraltunk — intézkedtek

Aprilisi lapszdmunkban ,El6térben az ember, a balaton-
fliredi jarasban” cim alatt néhdny megolddsra varé problémat
is sz6va tettiink. Szabdé Ldszld, a Soproni Postaigazgatosag ve-
zet6je vizsgdlatot rendelt el, és megtette az érdemleges intéz-
kedéseket. A csopaki vasttdllomds hirlaparusa panaszkodott,
hogy a mozgépostasok tobbszor elfelejtik leadni az oda sz6l6
tjsagkiildeményeket, ezért, no meg a toébb 6rds késés miatt
novekszik a remittendija. Levél ment a Budapesti Postaigaz-
gatosdghoz, mert kideriilt, a panasz a Bu-Ta 31. mozgéposta
személyzetére vonatkozik. A tihanyi posta belsé zstfoltsdganak
enyhitésére is intézkedés tortént. A helyszinen egy szakértd
bizottsdg tartott vizsgdlatot, s ennek eredményeként a hivatal
berendezését a kozeljovében atalakitjdk. Azonban a kézbesi-
ték kerékpdarjanak a munkanormdba térténé beszimitisanal az
igazgatosag a megfelel6 utasitdsok alapjan jart el, tehat a fel-
meriild panaszok indokolatlanok, Balatonkenesén mdjus 28-t61
a posta udvaran rakjik ki a gépkoesib6l a zarlatot, tehat nem
kell a dolgozéknak az utcarél kézikocsin becipelni a kiilde-
ményeket,

Lapunk méjusi szdmdban , Az aprdé hibak is balesetet
okoznak” cim alatt a Bp. 4. sz. hivatal munkavédelmi prob-
1émait tettiik sz6va, személyes tapasztalatok alapjan. Dejez6
Gdbor, a Budapesti Postaigazgatdsdg vezetbje kozolte, hogy
megtette a kelld intézkedéseket, de az is tény — irta levelé-
ben —, hogy a gondnokoldst a Budapesti Tavbeszéld Igazga-
tésag latja el, mivel az épiiletben tébb postai lizem miikésdik.
Ett6l fliggetleniil utasitotta a motorkerékpar-javité mfhely
vezet6jét: Ggy tarolja a motorokat, hogy azok ne jelentsenek
balesetveszélyt. Az egyéb hibak megsziintetésére a hivatalve-
eté kapott utasitast, mégpedig junius 15-i hatéaridére. (b—gy)

GOZOo

riil sor, amikor mir szerve-
zésre nincs lehetoség.

A segélyezésrél szolé  je-
lentésbél latszik a sok munka
eredménye. A szervezett dol-
gozok azonban széva teszik:
nem megfelelé a nyilvanossag,
hosszii a segélykérelmek inté-
zési ideje, elutasitds esetén
nem eléggé konkrét az indok-
14s. Sajnos, a hatarozati ja-
vaslat megelégszik azzal, hogy
a jelentés anyagat az alap-
szervek tudomdsdra  hozzdk.

Németh Pdl a nyugdijba vo-
nulé szaktarsak {ligyével fog-
lalkozik. Kiilén Gtmutatést
szerkesztett a nyugdij beje-
lenté lap kitoltéséhez. Vigyaz
arra is, hogy a nyereségrésze-
sedés és a jutalmak beszami-
tasa pontosan megtorténjék.
Foglalkozik az Uj, oOszténzd
nyugdijp6tlék lehetbségeinek
kihasznalasaval is,

— Szeretem ezt a munkat.
Sokszor gy érzem — mondja
— tébb idé kellene. Munka-
ligyi el6adé vagyok, s ez a be-
osztis is teljes embert kove-
tel.

Ennek ellenére a PESH lét-
szamnyilvantarté osztalyan,
ahova minden postas nyugdij-
ligye eljut, a legjobbakat
mondjak az altala elGkészitett
kérelmekrél. :

Az elmilt évben Kkétnapos
tanfolyamon vettek részt az
alapszervezetek tarsadalombiz-
tositasi felel6sei. A  helyes
nyugdijelokészitd munkérél
Németh Pdl tajékoztatta az
aktivistikat. Ezenkiviil sor-
ra vefték a segélyezés, (idiilés,
egészségligyi nevelés kérdéseit,
a tarsadalombiztositdasi jutta-
tasok forméit, az igénybevétel
lehetOségeit.

— Sok még a hianyossig
munkdnkban — mondjak én-
kritikusan. — Mentségiil szol-
gdl; a TT-tagok mind fontos
szakmai munkat is ellatnak. A
teriileti szétszértsag miatt ke-
vés a lehetOségiik az alap-
szervezetek rendszeres lato-
gatasira. Ennek ellenstlyo-
zasara megfelelé informdcios
hélézat kialakitasdn faradoz-
nak., (piriczki)

Fiataljainkrdl

Tavaly mintegy 17 ezer 30 éven aluli fiatal dolgozott a
postan, Szakszervezetiink lényegesnek tartja, hogy e nagy 8Zé-
mua ifjusag mielobb megtaldlja helyét és szamitdsit a posta
teriiletén, vagyis élethivatasanak tekin‘tse ezt a munkat. El-
nokséglink ezért is foglalkozott a postas fiatalok helyzetépe}c
javitasara vonatkozo renflelkezések és hatarozatok végrehajta-
sanak eddigi tapasztalataival.

Mit mutat a mérleg? Tény, hogy a hatdrozatokat hpsqzabb
tavon lehet csak apropénzre valtani, vagyis végrehajtani. De
az is tény, hogy munkaerégondunk, az utanp6tldas biztositasa
is attél fiigg, mennyiben teremtjiik meg a feltételeket ahhoz,
hogy az ifik megmaradjanak nalunk. S valljuk be, nem minden
esetben anyagiakon mulik ez, hanem elsfsorban a mupkahe-
lyi légkoron, azon, hogy mennyire tekintjiik egyenrangd mumn-
katérsainknak a jové postésait. :

Igaz, tobb intézkedés bizonyult eredméx?yesnek, gy az,
hogy a szakkozépiskolakban novelték a postai tagozati oszta-
lyok szamét. Példaul az 1972/73-as tanévben négy vidéki he-
lyen 6 postaforgalmi osztaly indul, 230 tanuléval. Fontos, hogy
a postahoz keriilt fiatalokat hogyan fogadjuk, mennyire szer-
vezzilk meg képzésiiket. Az elsé benyomds minden szempont-
bél nagyon lényeges. E vonatkozisban a szocialistp brigjdok
jarnak az élen, A R4dio- és Televiziomuszaki Igazgatosagon el-
érték, hogy a fluktudci6 a fiatalok korében a legalacsonyabb.
A Pécsi Postaigazgatésag teriiletén hasonlé a helyzet.

Tavaly a 2209 szocialista cimért kiizds brigad koziil 645
volt az ifjusagi kollektiva. A Kivalé ifji munkas, Ifji szak-
munksds, a Szakma ifjG mestere, technikusa, mérnéke cim
megszerzéséért széles kord mozgalom indult 1970-ben. De ta-
valy e mozgalom visszaesett. Novekedett viszont az ifik gazda-
sdgi munkat segitd torekvése, igy a védnokségvallalas. A Ja-
vit6iizemben és a Taviré Hivatalban a fiatalok kozos védnok-
séget vdllaltak a budapesti 1j telex-fokozpont szerelése fe-
lett. Debrecenben mikrobuszt wjitottak fel, és még sorolhat-
nank a kezdeményezéseket.

A jelentés kitér az anyagi-erkdlesi megbecsiilésre, a ve-
zet6 munkakorokben valé helyzetiikre. A részesedési arany
minden szempontb6l alacsony, tehat arra kell torekedni, hogy
a mérleg a fiatalok javara billenjen.

Az élet- és munkakériilmények szempontjabél csupdn
egyet emlitiink: az elmilt két esztendoben kiadott kamatmen~
tes lakdsépitési kolesonok tekintélyes részét a fiatalok kaptdk.

Az altalanos mfiveltség, szakképzettség, politikai felké~
sziiltség, a kulturdlis és sportellitottsag tekintetében is sok a
figvelmet érdemld tény, igy az, hogy az allami iskolai vég-
zettség nem megfeleléen alakult. A fiatalok jelentGs része nem
éri el az alapfoku miiveltségi szintet sem, A szakszervezet
kezdeményezésére a posta a kozép- és fels6fokt dllami okta-
tasban tanulék részére évente 600000 forint Osztondijat biz-
tosit. De a fiatalok j6 része ezt nem veszi igénybe, mintegy ki-
fejezve, hogy tanulményai befejezése utdn nem akar a postén
maradni.

A szabad id6 hasznos eltbltése érdekében egyre-masra ala-
kulnak az ifjusagi klubok, igy Budapesten, Debrecenben, a Bu~
dapesti Tavbeszél Igazgatésagon és Pécsett.

Mit kell tenniink — a kozép- és alapszervezeti szinten —
a fiatalok érdekében?

Ugy torédjlink vellik, mint a sajat gyermekeinkkel.

Munkdsszdllok kihaszndltsdga

Elndkségiink  {ilésén, — wvezér-
igazgatdsag beszamoléja alapjan —
az elmult 6t évben Budapesten,
Egerben, Szolnokon, Pécsett, Sop-
ronban, Szombathelyen, Veszpréms-
ben és8 Gyordtt létesiilt uj épft-
ményekkel egyiitt tizenharomra
emelkedett a  postaszervek dltal
ilzemeltetett Korszerdi munkis-
szAallok szama, amelyekben Osz-
szesen 776 férdhelyen teremtették
meg a postds dolgozék  kényel-
mét. A posta ezen kivill 33 kiviil-
r6l elavult, de bellilrsl Altaldban
megfeleifen felszerelt, korszerd
butorzattal, hitészekrémyekkel el-
1atott szallist is {izemeltet, me-
lyekben 396 a férdhely. Jelenleg
a févarosban, Miskoleon és Gyin-
gydsbn hdrom Gj munkasszallé —
mintegy 450 férdhellyel —, épitése
folyik,

Hogy miért okoz ez gondot? A
hasznositisnal maradva  azért,
mert a munkasszallok egy részé-
nek kihaszniltsiga nem megfeleld,
Egyikben-mdsikban eléggé sok a
szabad férb6hely, holott a postin
szépszdmmal akadnak olyanok,
akik keresetiikhdz képest gyakran
w:k—m forintos  albérletben lak-
n .

Miért van ez igy? Elndkségilink
szerint az egyes postaszervek ko-
rdbban nem foglalkoztak szerve-
zetten a munkdsszdllék Kkihasznd-
liséval, Eddig elsésorban az ugy-
nevezett  viltozé munkahelyen
foglalkoztatott fizikai  dolgozék-
nak biztositottak helyet, és csak
elvétve fordult ¢ld, hogy az albér-
letben laké nem fizikai dolgozék

toltésérdl, Ez egyébként a posta-
nak és a raszoruld postis dolgo-
zOKnak egyarint érdeke, Ezért —
az eddigi gyakorlaton vdltoztatva
— a forgalom és a miszak egyéb
teriiletein foglalkoztatott és arra
igényjogosult dolgozok Is kapja-
nak helyet a munkasszdallékban!

A férdhelyek jobb kihasznalésa
indokoltta teszi, hogy feliilvizs-
galjuk a még meglevo elavuilt mun-
kasszdllasokat. Az elmult Ot év-
ben 30 olyan Korszeriitlen munkés-
szallast sziintettiink meg, amelyek-
nek tdbbsége {izlethelyiségben,
felvonuldsi és régi  épliletekben
volt kialakitva, zOmében emele-
tes dgyakkal, elavult butorzattal.
A felmérés szerint jelenleg 16
olyan korszerfitlennek mindsitett
munkiasszallias lizemel, amelyekben
tiznél kevesebb a féréhely. Ezek
fenntartdsa nem célszerd, nem
gazdasigos, Az elndkség, a vezér-
igazgatosiggal egyetértve Ggy vé-
li: e szdllasokat helyes lenne pi-
hendkké, vagy mdas szocidlis lé-
tesitménnyé atalakitand.

Az U munkisszdllok dltaliban
turisztikai szempontbél is latoga-
tott varosokban létesiiltek, EbbGI
kindlkozik a lehetSség: a szdallok-
ban biztositani lehetne a hétvégi
kirdnduldsokon az egyéni és cso-
portos postds turistik elhelyezé-
sét. Kizismert: az érvényben levd
rendelkezés nem teszi lehetdvé,
hogy a posta a IV. btéves tervben
Gj iidilioket épftsen. Igy elképzel-
heté az is, hogy a munkisszAallok
kihaszndlatlan férdhelyeit — nem
csupdn a hétvégeken —, fidillésre

bejuthattak, Tapasztalatbél tud-
juk: emiatt j6 néhdnyan elhagy~

is hasznositsik,
Elndkségiink javaslatival a wve-

tik a postit, s ott helyezkedtek zérigazgatésig egvetért., Fogjunk
el, ahol a munkdsszallasi igény- &ssze, hogy a driea pénzen éoiilt
bevételével mentesiiltek a driga és épiils, k rit khisszallG-
albérletiél, E kialakult helyzet kat, valamennyifink oromére
nem tarthaté tovdbb, Gondoskod- minél el6bb teljesen hasznosit-
ni kell az 0 munk#ésszall6k sza- hassuk,

bad férbhelyeinek folyamatos fel- m-—K)

A szakszervezeti munka segitoi

A szakszervezeteknek a felszabadulis el6tt és napjainkban
sohasem volt kézombds az ifjisdg nevelése, érdekvédelme,
természetesen Osszhangban a szakszervezeti tagsidg érdekeivel.
Ezért mindig szoros kapesolatban voltak a haladé ifjusédgi szer-
vezetekkel. A szervezett dolgozok egyharmada ma 30 éven
aluli, s ez orszdgosan tébb mint 1 milli6 f6t tesz ki, ennek
kézel egynegyede szakmunkéstanulé, 6k a munkésosztily rend-
szeres utdnpotlasat jelentik. Ezek utan érthetd, hogy miért is
fontos a fiatalokkal valé torédés, jovéjiik kialakitisa. Errél
sz6l Kovdcs Jozsef: A szakszervezetek és az ifjisdg cimi
kangr\:. Ajanljuk a szakszervezeti szerveknek a mielébbi elol-
vasast,

Puskds Jozsef: A munkaerd hatékony foglalkoztatdsa e.
flizet a ,Szakszervezeti aktivistdk a termelésért” ¢, sorozatban
jelent meg. A kérdés napjaink aktualitésa, éppen ezért sok ot~
letet, tapasztalatot szerezhetiink a flizetbél.

Lendvai Vera: Hogyan segitsilkk gyermekeinket a palya-
vélasztdsban? c. fiizet a ,Valaszolunk a dolgozdk kérdéseire”
cimil sorozat legijabbja, s szdmit a postds dolgozék széles
korli érdeklodésére is. (Tdncsics Konyvkiadé. A fenti kiadvie
nyok megvdsirolthaték a Szakszervezeti Konyvesboltban: Bu-
dapest VIII,, Rakoczi it 54.)



Akik hiiségesek a postdhoz

EXPEDITOROK

. Hangzisra Ggy tdnik, mint-

ha valamilyen elegdns foglal-
kozas lenne. Pedig errdl szo
sines! So6t, kétkezi fizikai mun-
ka a javabol. Ujsagkitegek
szazait, ezreit, tonndit emel-
ni. ko6tozni, csomagolni: eny-
nyit jelent expeditérnek len-
ni.

KOCSIS SANDOR pontosan
harminckét éve dolgozik az

expediciéban. Akkor, 1940-
ben, fészerkeszt6i protekcié-
val kapott itt allast (Debre-
cenbdl jott fel), ma lasszéval
is nehéz fiatalt keriteni e
munkakérbe,

— Hogy tartott ki ennyi
ideig?

— Tudja, a nyomdaszag, az
az oka mindennek, Ha azem-
ber egyszer ezt megszokja,
nem lehet szabadulni téle. Meg
aztan szeretem a szakmat. Kell
ennél tébb?

Nem! Ez a legtébb, amit
egy munkas mondhat a szak-
majarél. Harminckét éve Kki-
zarélag éjjel dolgozik, este ki-
lenckor kezd, hajnali otkor
végez. A délelottoket atalusz-
sza, a televizio fomisorat esak
szabadnapjan tudja végignéz-
ni.

— Nem kérte még a nap-
pali mdszakot?

— Nem! Mar nem tudnék
nappal dolgozni.

Feltlinik, hogy  idénként
hangosan  beszél, mdar-mar
kiabal...

—' Ne ‘csodilkozzon, fél éle-
temet a nyomdaban, iszonyu
zaj kozepette toltottem. Ott a
gépzaj mindent elnyom.

A felszabadulast a nyomda
pincéjében, hetedmagaval ér-
te meg. S alighogy bejottek a
szovjet katondk, maéris mun-
kaba allhattak. Nyole héna-

pig orosz nyelvi lapot expe-
dialtak.

Nagyszer(i sorunk volt.
Kaptunk igazolvidnyt, no meg
annyi ennivalét, hogy nem
gyo6ztilkk hazavinni. De ami en-
nél is fontosabb: megbecsiil-
ték a munkankatf.

Aztan a Szabad Népet ex-

pedialtdk. Ez volt az a bizo-
nyos hési korszak. A vonatok
még csak ugy ahogy jartak, de
a vidéki varosokba minden-
képpen el kellett jutni az Gj-
sagnak.
Versenyt futottunk az
idovel és gyakran a vonatok-
kal — emlékezik. — Ha nem
értiitk el valamelyiket, akkor
motorkerékparra pakoltuk az
ujsagkotegeket és ahol utolér-
tiitk a szerelvényt, ott dobtuk
fel.

1951-ben letette a vonal-
vizsgat, aztdn ugyanazf csi-
nalta, amit méar régen: dolgo-
zott nap mint nap. Jdokozben
megnosiilt, kisldnya sziiletett.
Munkahelyétél szaz méterre
lakik, s hiidba kérte a felesé-
ge: cseréljék el a lakast zold-
ovezetbe, a munkahelye ko-
zelsége dontott...

— Hanyféle nujsag fordult
meg a keze alatt?

— Biztos t6bb ezer, nem szd-
moltam. A tonndkat viszont
nap mint nap érzem a két ka-
romban.

— Elolvassa a lapokat?

— Csak gtfutom, s kivalasz-
tom, hogy késobb mit olvas-
sak.

Fizetése 2240 forint, ehhez
jon még az éjszakai potlék, a
tiléra, a ,hdrmast” minden
hénapban hazaadja. Huszon-
hét év oOta part- és szakszer-
vezeti tag, néhany éve kivalo
dolgozd.

— Faradt?

— Még megy a melé...

SIPOS JOZSEFNE, 2 Jozsef
nador téri Kozponti Hirlap-
iroda 2. sz. expedicidjaban, a
raktarban dolgozik. Ellentét-
ben kollégijaval, csak tiz éve
allt munkéba, pedig mar hu-
szonegy éves katonafia van.

— A férjem sokiig ellenez-
te, hogy dolgozni menjek —
meséli. — En viszont untam
az otthoni semmittevést, s per-
sze kellett a pénz is. Iskoldam
nem volt, igy nem sokat valo-
gathattam, egyik ismerdsom
ajéanlotta az expediciot.

Négy forint 6tven fillér volt

zeretek olyan
postas dolgo-
z6kkal taldl-
kozni és be-
szélgetni, akik
messze vidé-
ken, kis koz.
ségekben all-
nak helyt a
lakossag érde-
kében. Ezuttal
a debreceni jarasi szakszer-
vezeti bizottsaghoz tartozé
kishivatalokba kopogtattam
be, Maké Alberttel, a debre-
ceni teriileti szakszervezeti ta-
nacs titkaraval.

Létavértesen, Kovdcs San-
dor hivatalvezetovel, egyben
fépénztarossal, Moka Margit
hirlapfeleldssel, a jszb ifjusagi
és nofelelosével beszélgettem.
A harmadosztalya hivatalban
17-en dolgoznak. Nemrégiben
ugyanis osszevontak két kis-
kozséget, igy a postdkat is.
Forgalmuk atlagosan havi 10
milli6. Elészér a n6i munka
fel6l érdekl16dom.

Feloszlott egy brigad
— észre sem vették

— Hat ez nehéz {ligy! En
nem tudok munkam miatt el-
jutni a jards tobbi hivataldba.
Meg aztdn, a szakszervezet el-
nokségének  néhatarozatarol
annyit: mindenki &réomére
szolgalt, hogy tavaly 6ta, szak-
szervezetiink kezdeményezé-
sére a kishivatalokat vasdrnap
zarva tarthatjuk. Tobb a sza-
bad idé, mi asszonyok a csa-
laddal is jobban tudunk fog-
lalkozni. No, meg a fiatalok is
jobban tudnak tanulni, tébbet
szorakozni. Ez utébbi sem le.
becstilendd. Sajnos, tavbeszéls-
koézpontunkban szolgalatot
kell tartani, mert az eléfize-

t6k reklamaltak, mondvéan;
sziikségiik van vasdrnap is a
telefonra. Majd az automati-
zaci6 id6vel ezt is megoldja.
Még a segélykérd telefonok
sem igen hasznalhaték koz-
pont nélkiil. Egy régi LB—
100-as tipusu  késziilékiink
van — mondja Moka Margit.
De halljuk a hivatalvezet6t is.

— A két hivatal egyesitése
az elmult honapokban nagy
gondot jelentett. Kézbesitoi
létszamhidanyunk is volt. Hogy
van-e szocialista brigad?
Volt.

— Hogyhogy volt?

— Eszre sem vettiik, hogy
az ,Irinyi Janos” okleveles
kézbesité szocialista brigad
feloszlott. Mondom, nagyon el
voltunk foglalva...

Az, persze, fel sem mertlt,
hogy éppen a nagy gond kéze-
pette letiljenek a szocialista
brigdd még meglévé tagjaival,
és kérjék segitségiiket. Valo6-
szind, hogy ez volt a dontd
momentum, amiért a brigad
feloszlott. Megjegyzem: a hi-
vatalra raférne a korszerasi-
tés...

,,Vasarnapra is
van mér programunk...”

Monostorpalyiban viszont
hiarom éve adtdk 4t a takaros
kis hivatalt. Ugy néz ki, mint-
ha tegnap késziilt volna el az
épiilet, vigyaznak ra. Hegyi
Lajosné hivatalvezetovel, Nagy
Lajos kézbesitovel, aki 15 éve
jarja a kozséget, talalkoztunk.
A masodosztalya hivatal két

a kezdo orabére, mikor egy
hénappal kés6bb hisz fillért
emeltek, majd kibdjt 6romé-
ben a borébél. De ez mar a
mult, most fixfizetést kap:

2100 forintot. O is az Gjsagok

és folyéiratok hajtogatasaval,
burkolasaval és cimkézésével
kezdte. ..

— Héirom éve, hogy elGbb-
re rukkoltam, o6nallé munka-
korom lett, kineveztek rakti-
rosnak. Az6ta sokkal nagyobb
a felelosségem, én veszem at
a nyomdatol a szallitasokat, s
minden egyes laprol, kiad-
vanyr6l nyilvantartast készi-
tek. Ezenkiviil az én felada-
tom a kisposta elkészitése, ez
azt jelenti, hogy a reklama-
ciok nalam futnak Ossze.

— Sok a reklaméci6?

— Valtoz6. Egy-kétords ké-
sés mar elég ahhoz, hogy ,el-
usszunk”. Néha a nyomda
»uszik el”, néha mi nem gyo6z-
zilkk a munkat. A pestiek, ha
nem érkezik meg valamelyik

kedvenc fGjsagjuk, mar mais-
nap emelik a telefonkagylét..,

Mint mondja: Osszel és té-
len legtébb a munka, ilyenkor
szaporodnak az alkalmi kiad-
vanyok. A ,forgalmi csucs”
egyébként a hoénap eleje  és
kizepe, valamint a két-harom-
napos iinnepek elétt van az
expedicicban.

— Osszeszamolta mar, hogy
hanyféle Gjsag fut be a rak-
tarba?

— Akkor inkdbb megsza-
molom a csillagokat az égen —
nevet nzgyot —, de komolyra
forditva a szot, tobb mint fél-
ezer.

— Mennyi idé alatt fordul
meg egy-egy lap az expedicio-
ban?

— Negyvennyolc 6ran beliil,
tehdat egyik nap érkezik, s
masnap tovabbitjuk.

Szorakozasra, kikapesoloédas-
ra nem sok ideje jut, mivel
hol délelsttds, hol délutinos.
Munkahelyén alig talalni fér-
fit, ,néuralom’” van.

— Miért ndiesedett el azex-
pedici6?

— Azt hiszem, az ilyen pre-
ciz, pepecseld munkat a fér-
fiak nem kedvelik.

— Elégedett a beosztasaval?

— Nagyon! Jé a kellektiva,
orom bejonni, dolgozni.

Egyetlen banata, hogy ha-
marosan koltoznek: Uj szék-
hazuk a Dandar utcaban
lesz. Népszinhaz utcai lakdsa-
b6l eddig ot perc alatt ,repiilt
be”. Civilben édesanya, fele-
ség, hdziasszony. Tagja az
szb-nek, mellesleg sportfele-
16s.

Pethes Sandor

BRIGADELET

A IV. orszagos brigadvezetoi
tanacskozason a  felszolalé
kiildotiek tiobben szenteltek
és figyelmet a Brigadélet ec.
kiadvany tartalmat illetden.
Szoéltak dicséroen és biraléan
is. Egy tény: a kiadvany Kkoze-
lebb hozza a brigadokat, s
szinte beillik minden szima
egy tapasztalatcserének. A 6.
sz. kiadviny még mindig a
szakmai tanacskozasokkal fog-
lalkozik, mas riportok pedig
azzal, hogy a gazdasigi veze-
tés igenis szoros kapesolatot
tart a kollektivakkal,

KELE

kézbesitGjének 22 kilométer
bel- és 18 kilométer kiilteriile-
tet kell naponta bejarniok.
Forgalmuk havi atlagban
tobb, mint masfél millié fo-
rint,

— Zeller-falu a miénk! A
tsz-ben és a haztajikban ezt
termelik altaldban. Mondjik,
hogy kedvezé a talaj és az ég-
hajlat itf,a zellertermesztésre.
Ilyenkor mindenki kint van a
foldeken, s dologidében csék-
ken a forgalmunk is — mond-
ja Hegyi Lajosné. — Példaul
a hirlapforgalmunk is megérzi
ezt. Eppen ma kaptam meg a
meghivot a jszb-16l, a majus
20-i szakszervezeti taggyllés.
re. Elmegyek.

— A vasarnapi zarvatartas?
Nem lehet szavakban kifejez-
ni a halat a szakszervezet felé.
Most maér tudunk programot
csindlni a csaladban. Voltunk
Debrecenben, a szinhdzban, az
allatkertben és Budapesten is.
Nem, a jszb nem szervezett
kiilon kirdnduldst, pedig jé
lenne.

Rosszéri — még rosszabbat

Hajdibagos hivatalvezetdje
Szegény Sandorné, vidam kis
asszonyka. Mindenki ismeri, 6
ugyszintén. Oftt sziiletett. A
legutobbi szemle utdn, csupéan
hirmas mindsitést értek el.
De tigy latszik nem vette a szi-
vére. Dicsekszik két kis gyer-
mekével.

— Szeretnék az idén a csa-
laddal egyiitt Udiilni menni,
szakszervezeti beutaléval.

Kiilon riport szamol be az
RVT-ig lakihegyi radiéallo-
masian a polgari fegyveres or-
ség egyik szocialista brigadja-

nak életérdl. Erdekes a téma.

azért is, mert az orszigban
masutt is van hasonlé polgari
fegyveres Orség, s nem tudiik,
hogyan induljanak el, hogyan
alakitsanak brigdadot és milyen
célokat fizzenek maguk elé. A
széban forgé brigdd tfanul,
tarsadalmi munkat vallal, kul-
turdlodik és igen j6 a kollek-
tiv szellem koriikben.

szélg

nek tartja, elofeltételnek

zetébb.”

nyi zeteltéréssel.

‘ megértésére

el, és mit utasitanak el,

A szocialista Magyarorszagért

Az elmult négy esztendd tarsadalmunk és az egyének
szempontjabél nagyon jelentbs volt, hiszen elkezdtiik a
szocialista tarsadalmat magasabb szinten kialakitani. E
nagy fordulat idészakdban nyilvinos vitdkon, egyéni be-
en alakult ki, hogy tulaJdomképpen mi is a
tennivalénk., Kdddr Janos ez id6 alatt elhangzott beszé-
dei, cikkei segitettek benniinket a politikai felvilagosi-
tasban, a feladatok meghatarozasaban. Beszédeinek, iréd-
sainak gyljteménye (A szocialista Magyarorszagért,
Kossuth Kényvkiadé 1972.), szinte minden alapvetd kér-
dést részletesen és sokoldalian tar elénk, érzékenyen
reagdl olyan kérdésekre, gondokra is, amelyek még
csupan csirdjdban jelentkeztek. Emléksziink, 1970 vége
felé a part és Kozponti Bizottsdga harcot
anyagiassag, az egyéni és csoportonzés bizonyos megerd-
sbdése ellen, amelynek lényege: munka nélkiil szerzett
javak szerzése. ,Nem rokonszenvezhetiink azokkal, akik
profimédon, de csak tessék-lassék, amatormédon tettek
eleget kotelezettségeiknek.” Mindezt még 1968-ban mon-
dotta. Ugyanekkor aldhtzza:
nizmus és akdr hogyan reformdljuk is a gazdasdg ird-
nyitdsdt: dolgozni kell. Ha viszont dolgozni kell és ren-
desen dolgozunk, akkor meg van rd
most jobb feltételeink is vannak hozzd, hogy a munka
valéban termelékenyebb, hatékonyabb
eredmények sziilessenek, tobbet és igazsigosabban tud-
juk elosztani, mint ahogyan eddig elosztottunk.”

Kaddr Janos népszerdi ember, pedig sohasem hajszol-
fa a népszeriséget, soha nem udvarolt a népi kozvéle-
ménynek sem; a nyilt székimondast alapvetd feltétel-

megosszak a feleldsséget a parttal és az allammal, az
orszag jelenéért és jovéjéért, ,E felelosségtudat kiala-
kitaséhoz sok minden sziikséges — nyilatkozott az Unitd
tuddsitojanak —: sziikséges az 6Gszinte bizalom éppiugy,
mint a mélyrehaté vita az eltérd véleményekrsl.”
ha ezt sikeriil megteremteni, akkor ez ,népiink érdekei-
nek sokkal hathatésabb védelmét jelenti mint barmi-
lyen" kicsinyes gyamkodas és adminisztralgatas...
latszolag hosszabb Gt voltaképp a révidebb és célrave-

A nemzetkozi politikdval kapcsolatban arra biztat,
hogy alljunk ki, birkézzunk meg az osszekuszilt viszo-
nyokkal. Olykor még ironizilt
»Volt olyan vildg is, mikor csak egyetlen szocialista or-
szdg volt q foldkerekségen, most meg van 14. Még jobb |
volna, ha 28 szocialista orszdg lemne, akdr kétszer any-
Inkdbb kétannyi mnézeteltéréssel
kiiszkédnénk és ba;lodndnk azért,
nézeteltéréseket és fogjunk oOssze a kozés harcban az
imperializmus, a népek ellenségeivel szemben.” Abbél
indul ki, hogy figyelmesen hallgassuk meg egymast és
kolesongsen torekedjiink egymas helyzetének minél jobb

Mélységes tisztelettel sz61 a dolgozékhoz, munkatsr- |’
saihoz, vagy a parasztemberekhez, s megkoszoni nekik,
amit a' kozos ligyért tettek., Azokhoz szél,
nevelkedett, akik a mozgalomba, a péartba
Politikusként, vezetéként, allamférfiként is megorizte
munkédsmivoltat, mindig tudja, mi fij a

nak”, ahogy 6 mondja, tudni kell, mit hogyan fogadnak

inditott az

SAkdr milyen is a mecha-

a kilatdsunk, és

legyen, jobb

ahhoz, hogy az emberek

De

Ez a

is a sopankodokkal:

hogy tegyiik félre a

akik kozott
wkiildték”,

gyalogosok- -
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VEGEKEN

Még nem adtam be az igénye-
met, de holnap elkiildom a
jszb-nek. Lassan egy éve,
hogy a vasdrnap a miénk,
Nem, nem voltunk még sehol,
lefoglal a két gyermek, vi-
szont az ebéd idében elkésziil
—' férjem o6réomére. Hogy ki a
bizalmi? Jaj, nem is tudom.

— En sem ismerem — sz6l
kozbe Csorvdsi Imréné tavbe-
szélokezeld.

Ezutdn valésiagos Ki mit tud-
vetélkedé alakul ki, mig vé-
gil is kideriil, hogy Vida J6-
zsefné a bizalmi.

— Panaszok? Mit mondjak,
akad. Példdul bekiildtem az
igazgat6sag gazdasagi hivata-
ldba egy rossz széket, meg
mérleget cserére, rosszabbakat
kiildtek vissza. Itt helyben pe-
dig nem lehet megesindltatni,
nincs hozza kisiparos.

’Télkapésok oo

Egy tteldgazas cstcesdn, esi-
nos rézsakert magott, egy fel-
/tinden szép postdba iitkdztiink
Séarandon. Toma Lajosné hi-
vatalvezetd és helyettese, Ke-
néz Ferencné éppen tligyfelek-
kel foglalkoztak. Megviartuk,
mig végeznek. Ez a taldlkozés
azért is érdekes, mert néhany
nappal ezel6it a teriileti szak-
szervezeti tandcs titkdra leve-
let kapott a hivatalvezet6ts],
amelyben széva tette, hogy az
egyik igazgatdsdgi el6adé meg
akarja vele fizettetni a pihend-
szoba id6kozdonkénti igénybe.
vételét. Igazsdgtalannak tar-

totta ezt, mivel csak rossz ido-
ben, vagy ha késé estig htzo-
dik el munkaja, alszik a szo-
baban Toma Lajosné. Az iigy
az igazgatésag vezetbje elé ke-
riilt, végiil az el6ado tulkapa-
sat helyrehoztdk. Igen am, de
ez az ligy hénapokig hGzd6dott,
s a hivatalvezetd nének j6 né-
hany A4lmatlan €jszakit oko.
zott. Vajon, ha ilyen allapot-
ban hibat koveine el, vagy
pénztarhidny keletkezne, ki
lenne a felelds. Nem az el6ado,
az biztos... Atlagosan 2 mil-
liés forgalmuk van havonta, s
ami figyelemre méltG: a leg-
utébbi szemle eredményeként,
a korabbi hirmas helyett né-
gyes mindsitést kapott a hiva-
fal, s mi tébb, most méjus 1.
elétt, Kivalo dolgozd kitlinte.
tést is kapott Tomané. Nagyon
sz€ép a hivatal, pedig azt is né-
hény éve adtdk at. A pihen6-
szoba is csinosan berendezett,
latszik rajta az asszonykéz. A
kitlintetés j6 helyre keriilt.

Panaszmentes munka

— Fatornyos falunkrél va-
gyunk nevezetesek. Itt, itt tes.
sék kinézni az ablakon — in-
vitdl Duboczki Jozsefné hiva-
talvezet6 Mikepéresen. Vald-
ban a templom romén stilusy,
tornya fazsindelyes. Egyéb.
ként az egész kornyék a koz-
ségek hizai magukon viselik a
romén stilust. A Roméan Nép.-
koztarsasdg hatdra ugyanis
néhany kilométer. N6i hivatal
a mikepércsi, fme a bizonysag:

Deczki Jozsefné egyesitett fel-
vevd, Drakanti Sandorné és
Székely Janosné kézbesitd. Jol
is dolgoznak, hiszen 1966 6ta
folyamatosan a négyes mindsi-
tést kapjak a szemlék utan,
Evek 6ta lires a panaszkonyv,

— Na, na, azért el ne kia-
baljuk ezt. Egyébként jol meg-
vagyunk igy egyiitt, szeretjik
a munkéankat.

Megkerestiilk  Debrecenben
Dedinszky Ldszlonét, a jszb
titkarat, hogy meghallgassuk
a véleményét.

— Két évtizede, hogy szak-
szervezeti munkét végzek, de.
higgye el, " egyre nehezebb.
Hogy miért? A koézelmiltban
nagyon megnovekedett a jards
teriilete és nekem egyre nehe-
zebb az 54 hivatalban, 330 dol-
gozéval tartani az é16 kapeso-
latot. 18 bizalmink van a ja-
rasban, de a lelkesedés bizony
nem mindegyiknél tapasztal-
hatd. Ennek ellenére a szerve-
ge';itségunk 90 szézalékon fe-

u

Ezeket a tényeket, méarming
a jszb-titkdr helyhez kotottsé-
gét természetesen figyelembe
kell venni, de azt is, hogy a
szervezett dolgozdk a jelenle-
ginél tobbet varnak a vélasz.
tott szakszervezeti tisztségvi-
selokt6l. Olyan érzésem van
éppen ezért, hogy tulajdon-
képpen nem a tisztségviselk
feleldsek azért, hogy egy ilyen
nagy jardsban nem foglalko-
zik kellGen a szakszervezet az
emberek gondjaival, problé-
maival. Segiteni kell ket ta-
naccsal, j6 széval. Lelkes és
oromet okoz6 szakszervezeti
munkédsnak lenni, de ehhez
programot, célt kell kitlizni, s
ez adott szakszervezetiink IX,
kongresszusa hatarozatabél.

Bérces Gyorgy
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A lakaskolcson kronikaja

Eresényi Lajossel, a Vezér-
igazgatosag szocialis tigyoszta-
lyanak vezetdjével beszélget-
tem a lakéaskoleson-akeiorol.

— Az akeié alapjait az a
Pénziigy-, Epités- és Varos-
fejlesztési, valamint . Munka-
figyi Minisztérium 4altal ki-
adott kézds rendelkezés rakta
le, s amelynek kdvetkeztében
lehet6vé valt a fokozottabb
tamogatds a posta vallalati
tarsas- vagy csaladihdz-épiték
részére. A Vezérigazgat6sag és
a postaszervek kaptak a lehe-
toségen, hiszen béven akadt
olyan, akinek nem volt meg-
felelé lakésa, s akinek éppen
a ,huszonnegyedik éraban” je-
lent meg a mentd angyal, s ra-
gadta ki az albérleti uzsorasok
karmai kozill. — Az ligyosz-
talyvezet6 fellapoz egy Pos-
taligyi Ertesitot., — Mar 1969-
ben kidolgoztuk a sajat ren-
delkezéseinket. A nyereséghdl
képzett ugynevezett F" (fej-
lesztési) alapbél és az R”
(részesedési) alapbdl Dbiztosi-
tottunk lakdasépités (-vasarlas)
tdmogatdsara évenként jelen-
tés Osszeget.

— Milyen feltételek mellett?

— A kedvezményes lakas-
épitési kolestnnel elsdsorban
munkaeréhelyzetiinket kivan-
juk megszilarditani. Azokat
juttattuk és juttatjuk lakas-
hoz, akik élethivatdsuknak
valasztottik a postat és torzs-
gardank tagjai. Minimalisan 3
éves postai munkaviszonyt
kell igazolni. Szocidlis szem-
pontb6l nagy szerepet kap a
csaldd, vagyis a gyermekek
szama. Lényeges, hogy az
igényld mennyi megtakaritott
pénzzel rendelkezik, mennyi-
vel jarul hozzd az épités kolt-
gégeihez.

— Nincs itt valami ellent-
mondas? Hiszen a mnagy lét-
szamyu csaladok, vagy éppen
az albérleti wuzsordit mnyobgélk
tudnak a legkevesebbet félre-
tenni.

— Vizsgaltuk e szempontbol
is a helyzetet. A kolesonre
leginkdabb  ,igényjogosultak”
nagyobb része elGteremtetie,
igaz sok esetben kemény dl-
dozatvallalassal, az ,indulé”
pénzosszeget.

— Igen, sokan vallottdk be,
hogy még az éjszakai doboz-
ragasztist vagy egyéb plusz
munkdt is vdllaltak. Mennyi a
kamatmentes koleson?

— Altalaban 120 ezer forint,
amit a posta 25 évre ad.,Ehhez
még OTP-kolesont is felvesz-
nek, A fennmaradé hanyadra
a lakasar szocidlpolitikai ked-
vezményekkel esokkentett sz~
szegének 15 szdzaléka sziiksé-
ges. A részesedési alapb6l — a
gvermekek szamdatol filiggben

— az elbtakarékossag megelo-

legezésére maximalisan 15—25
ezer forintot kapnak az igény-
16k szintén kamatmentesen.
Bzt A4ltaldban azok kapjak,
akiknek anyagi és szocialis
helyzete miatt a belépéshez
sziikséges el6takarékossagi 0sz-
szeg hianyzik.

— Folyamatosan nodvekedett
a két koleson. 1969-ben az ,F”
osszege 20,5, 1970-ben esaknem
34 és 1971-ben 35 milli6 fo-
rint. Az ,R” kolesonoké pedig
1969-ben valamivel tébb mint
fél, 1970-ben t6bb mint mas~
1é1 és 1971-ben elérte a 2 mil-

li6t.

-— Hany csaldd
igénybe?

— Az évek sorrendjében az
S kilesont 256, 403, 358, az
+R” kolesont pedig 35. 107, 83
dolgozo.

— Mi varhato ez évben?

— 36—37 milli6 all rendel-
kezésre a lakasfejlesztési alap-
b6l, mig 2 milli6 az ,,R” alap-
b6l a lakasépités tdmogatésa-
ra. Meg kell jegveznem: ez
osszegbdl kell tériteniink az
OTP kezelési, a kézmiifejlesz-
liési koltséget és a general-
szervez6i dijat Ezen tdl fel
kell szabaditani egv-két postas
lakésat iizemi célra. A csere-
lakasért jard téritést szintén
a fenti tsszegh6l kell kiszaki-
tanunk. Mindezen gondokat
megoldva, még igy is t6bb dol-
gozdnak tudunk kbélesont adni,
mint az elézd években.

— Mennyi jut az Gsszegbol
vidékre?

— A szakszervezettel kozo-
sen mértilk fel az igénveket és
egyetértésben osztottuk el az
alapokat. Példaul a Budapest-
vidéki Postaigazgat6sdg terti-
letén 2 milli6. Debrecenben,
Miskolcon. Pécsett. Szegeden
és Sopronban 1.9 millié forint
4ll az igényiogosultak rendel-
kezésére.

vehette

— Hol kedvezébbek az épi-
tés feltéetelei, Budapesten vagy
vidéken?

— Vidéken! Ott &altaldban
jobban rendelkezésre all telek,
tervezd. Kkivitelez6, S6t a vi-
dékiek akkor kérik a kolesdnt,
amikor Bsszegyllt a 70 ezer
forint. A févarosban béatrab-
ban véagnak neki dolgozdink.
Talan azért, mert szorongatot-
tabb a helyzetiik.

Szam szerint persze a févd-
rosban épill a legtobdb lakds,
és mint tapasztaltam, igen-
csak . flottul” keriilnek tetd
ala.

— Igen — vdlaszolja Ercsé-
nyi Lajos. — Példaul a Taro-
gaté és Elopatak 1uti tarsas-
hézzal szinte semmi problé-
mank nem volt, Terv szerint
késziiltek el. De ellenpéldat is
tudok mondani: vannak olya-
nok, akik még 1969-ben kér-
ték a kolestont és maig sem
indult meg az épitkezés.

— Hanyan kéltoztek
csonnel épitett lakdsba?

— Az egész orszag teriiletén
mintegy 430-an tarsas- és en-
nél valamivel tébben csaladi
hézba.

— Hol folyik nagyobb épit-
kezés? Milyen tervek kovdcso-
lodnak?

— Budapesten, a XIV. kerii-
letben 1972—176 kozott épiil fel

kol-

a tervek szerint folyamatosan
egy haromezer lakdsos ifjusagi
lakotelep. A posta 50 lakassal
érdekelt oft. Tarsadalmi szer-
z6dést kotottiink az épitdkkel,
s gy munkagépeket, tavbeszé-
16-vezetékeket bocsatunk ren-
delkezésiikre. Ezenkivill az
UVATERV-vel is van egy ko~
z0s elképzelésiink. Egy ezer-
otszaz lakasos lakételepen 50
postai lakast kapnédnk. Termé-
szetesen a legrévidebb idén
beliil szeretnénk befejezni az
elakadt épitkezéseket is.

— S az igények?

— Sajnos azok meghaladjak
a lehetdségeket, 454 jogos keé-
relem futott be 45 milli6 6sz-
szegre, Ezzel szemben, mint
ahogy emlitettem, csak 36 mil-
1i6 forintunk van. Alapos mér-
legelésre van sziikség! Az
igazsdgos dontés meghozatala-
nél oroszlanrésze van elsésor-
ban a szakszervezetnek. Ter-
mészetesen minden jogos ké-
rést kielégitlink, c¢sak némi
id6elestiszdassal. Az akeié az
elkovetkezendé években, ha
lehet, még nagyobb intenzitds-
sal folytatédik — fejezte be a
beszélgetést Ercsényi Lajos,

S hogy minden olyan postis
dolgoz6, aki igénybe akarija
venni a koélesont, tisztdban le-
gyen a feltételekkel, cikkiink
mellékleteként adunk tajékoz-
tatast. (marton)

Ki, hogyan juthat kolesonhoz ?

Az a postis dolgozo, aki az eléirt feltételekkel rendelke-
zik, a posta lakdsépitési alapjabél 100 000—120 000 forint,, a ré-
szesedési alapjabél 15 000—25 000 forint kamatmentes kolesont
kérhet, A lakasépités tdmogatisira szolgilé osszegbdl csak 1j
lakas épitését, vagy vasarliasat lehet tamogatni, Lakdsok fel-
ujitdsdhoz vagy mfiszaki megosztishoz, épiiletek dtalakitdsa-
hoz: hétvégi hazak, nyaralék épitéséhez kolesén nem folyé-
sithaté. Cél: a kilcsin igénybevételével j lakds jojjon létre.
A kolestnt 25 év alatt, a részesedési alapbol nyihjtott kélesént

5 év alatt kell visszafizetni.

Az igénylés modja: a helyi vezetonek irdsban elkészitett
kérelmet kell dtadni, melyben a kérelmezd indokolja a kol-
csin felvételének céljat, sziikségességét, s mellékeli azt a ki~
toltott kérdoivet, amely a lakdsépitési alapbél igényelt kéleson
elbirdldsihoz sziikséges, A kérdoiven szerepel, hogy az épitte-
t0 hol, milyen lakas (tarsas-, OTP-, csalidi hiz stb.) 1étesitésé-

hez kéri a postai tamogatdst,

amit az OTP-t6l, a tandcstol

kapott értesitéssel, épitési engedéllyel kell igazolni! Lakasépi-
tési tamogatdst kap az a dolgozd, aki az elbirt feltételek mel-
lett a kolesdnt a targyévben felhasznilja.

A postaszervek egyébként az dsszesitében csak azt az igény-
16t szerepeltethetik, akinek a kolcsdnben valé részesitését a
helyi szakvezeté és mozgalmi szervek (part, KISZ, szakszerve-

zet) is javasoljik.

Minthogy az éves keretdsszegek szétosztdsa az év elsé ne-
gyedében megtirténik, a kiozben jelentkezé igények kielégité-
sére csak akkor van lehetdség, ha valamelyik kozépfoki pos-

taszerv a dol

g020k részére biztositott keretet nem tudja fel-

haszndlni, vagy a kiilonbozo tervezett szerzidéskotések koziil

valamelyik meghidsul.

MILLIOKAT FIZET
AZ ALLAMI BIZTOSITO

Az Allami Biztosité sajté-
tdjékoztatéjan hallottuk: ala-
kasok 58 szazalékat biztositot-
tdk, s kétmilli6 800 ezer em-
ber kotott élefbiztositast. A
legnépszer(bb biztositdsi for-
ma a CSEB (Csoportos Elet-
és Balesetbiztositis), amelyet
tavaly esaknem 2,5 millié dol-
gozé6 kotott meg. E biztositds
alapjan 1971-ben 214 millié
forintot fizetett ki a biztosi-
t6. A CSEB-csoportok 100 mil-
li6 forintos szocilis alap f6-
16tt rendelkeznek, amelyb6l
hézassdg, sziilés, vagy hosz-
szan tartd betegség esetén fo-
lyésitanak segélyt a tagoknak,
de szervezik a kulturdlis ésa
sportrendezvényekre a latoga-
tasokat, s6t az tidiilést is.

A szakszervezeti bizottsagok
védnokséget villaltak a CSEB-
csoportok felett, de tobp he-
lyen e védnbkség formélissa
valt, Tébbet kell torédni ezek-
kel a esoportokkal!

Tavaly 275 ezer baleset miatt
194 millié forintot fizetett ki
a biztositottaknak az Allami
Biztositdé. A legtobb baleset a
munkahelyeken tortént, de
nétt a kozlekedések aldozatai-
nak szama is.

Felhivtik a figyelmet arra,

hogy a lakésépitési program
egyre nagyobb litem@ 1épeso-
zetes végrehajtisa sordn no-
vekszik az Gj otthonok bizto-
sitdsdnak ardnya is. Tobb
biztositdst Osszevontak, hogy
egyszeribb legyen a lebonyo-
litds. (B—)

T e e T

Felszabaditas |—V. rész

A szovjet film héskélteménynek illik be, a felszabadi-

tas hoskolieményének, Voltak mds

hasonlé témdji,

egyéb nemzetiségil filmek, de monumentalitdsiban ez a
mi feliilmilja mindegyiket. A férendezbé Jurij Ozerov
és a szereplbk kitettek magukért. A nemzetkozi kritika
nagy elismeréssel nyilatkozik a filmrél. Az 6t rész egy-
egy nagy periédusa a Nagy Honvédé Hdaborunak, amely
redlisan tdrja elénk a fasizmus elleni donté csapdsokat.
El6szor a fasisztdk sztalingrddi gybdzelmét, amely révid
ideig tartott, mert a nagy csata végiilis azzal végzddatt,
hogy 1943. februdr 2-dn a bekeritett ndci hadsereg Sztd-
lingrddndl letette a fegyvert. Aztdn jottek az ujabb

nagy csatdk

és gyozelmek Voronyezsnél, Szmolenszk-

nél, Dnyepernél. Ldtjuk a ,nagyokat”, Sztdlint, Chur-
chillt, Rooseveltet targyalni a mdsodik frontrél. S 1945,
mdjus 2-an, 15 6rakor a berlini fasiszta helyorségei le-
verték, s 1945. majus 8-dn 23 6ra 1 perckor az eurdpai
hadszintéren megsziint minden ellenségeskedés.
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Hearmincon imnen

Tanulnak, dolgoznak

e+« tOVADD kell szélesiteni a kollek-
tiv verseny alapjit képezld egyéni
munkaversenyt...” (A IX. kong-
resszus hatdrozatdbol.)

Megtortént a nagy esemény, a megtisztel-
teté Kivalo igazgatosag cim hirdeti, hogy a
RAadio- és Televiziomiiszaki Igazgatosdg dol-
gozoi kiilén-kiilén és egyiittesen ugyancsak
kitettek magukért, Amikor tébb mint egy
esztenddvel ezel6tt ,megeéloztak” a magas
kitlintetést, nem alaptalanul reménykedtek.
A helytalldsban ugyancsak kitettek magukért
a fiatalok. Ez érthetd is, hiszen a dolgoziknak
kozel a fele a fiatal korosztilyba tartozik.
Szamftottak rajuk., Nézziik meg, hogy miben.

— Els6sorban abban, hogy pontosan meg-
fogalmazott célokat tlztlink eléjiik — allitja
Hosszi 'Lajos, a szakszervezeti tandacs tagja.
— Nalunk gyodkere van a szocialista brigad-
mozgalomnak, de tgy gondoltuk, helyes, ha
az egyéni tehetségek kibontakozéasat is elo-
segitjiik., Ezért hirdeftiik meg a Kivdalé ifja
szakmunkds, a Szakma ifjii mestere, valamint
a Kivalé mérnsk mozgalmat. Amikor a felhi-
vast az ifji munkasok kézbe kaptdk, kozel
130-an neveztek be.

Vették az akadalyt

A Kival6 ifju szakmunkds cimet 17-en sze-
rezték meg, Az oklevél mellé Sipos Istvan
Kékes tv, Gejsz Jozsef Sopron tv 700 forintot
kaptak, Lengyel Jdnos Balatonszabadi, Hiti
Miklés Lakihegy, Simdndi Ldszlo és Szabé
Rébert Pécs tv, Nagy Karoly Bp. Mikro, Hor-
vath Imre Gyér Mikr6, Szabé Dezsé Martfd,
valamennyien 500 forint jutalomban része-
siiltek. Papp Ldszlé Lakihegy, Vdarszegi Mik~
l6s Cegléd, Mogyorédi Andras és Csbész Mar-
ton, valamint Katagdn Addam Seregélyes, Dal-
los Lajos BMK, Bardath Gdabor és Marday Al-
fonz Bp. zavarvizsgdlok szintén 500 forint ju-
talmat tettek zsebre.

A Szakma ifjii mestere feltételeit a dontén
14-en teljesitették. Kosik Janos Kékes tv, Fii-
lop Jozsef Szentes tv és Rabay Péter Szolnok
az oklevélhez fejenként 700 forintot kaptak.
Suszter Andrds Miskole tv, Kiss Lajos Szentes
tv, Fejes Tibor Bp. Mikré, Horvdth Tamds
Sopron tv dolgozéi pedig 600 forint jutalom-
ban részesiilt, Rockenbauer Gabor Székesfe-
hérvar, Pdsztor Jdinos Pécs tv, Suhai Istvan
BMK, Tdth Istvan BMK, Weiszhaupt Istvdn
Cegléd, Szabé Gyula Tokaj tv, Takdcs Janos
Bp. zavarelharitds, az oklevéllel egyiitt az®500
forintos jutalmat kaptdk. |

A Kivald ifji mérndk cim megszerzésére
11-en kiildték meg nevezési lapjukat. E ver-
senyformaban a feltételek eltértek az elébbi
két formatol, Itt azok szamara nyilott bizo-
nyitasi lehetfség, akik fels6foki iskolai vég-
zettséggel rendelkeznek, A nagy szama je-
lentkezés lattdn muszaki napokat rendeztek
a Technika Hdézdban és ott a palyazatra be-
érkezett munkéakat kiallitottak. A szakzsiiri
szigora feltételeket tamasztott. A benevezet-
tek magas foku, igényes felkésziiltsége tanti-

sitja, hogy a Kival6é ifji mérndk cimet hér-,

man vették at: Derndth Ldszlo, Nagy Gabor
és Parrag Gyorgy. A Kivalo ifjua szaktechni-

kus oklevelét Lévai Ldszloé és Vilagos Gyula
kaptak. Természetes, hogy a palyamunkak
értékének megfeleld anyagi elismerés naluk
sem maradt el. Ezt az igazgatosig vezetdi
megtoldottdk még azzal, hogy mind a_har-
minchat becsiilettel helytallé ifjimunkéds ha-
rom nap jutalomszabadsdgban részesiilt,

A verseny szerves része

A fiatalok versenye szervesen kapesolodik
a szocialista brigadmozgalomhoz, s valameny-
nyi tagja a szocialista kollektiviknak. Oly-
annyira, hogy a 80 brigadban a dolgozdknak
csaknem kétharmada tomoriil, s kozottiik is
legalébb 50 szazalékban érdekeltek a fiata-
lok. A verseny Kkiirasakor a kivetelményeket
egybehangoltak az éliizem-feltételekkel, s ez
serkentdleg hatoit a munkéra. Ennek szol-
galataba allitottak az Wjitasokat és ésszer(isi-
téseket is. A végsé értékelési sorrendben az
elsé6 helyen a Mikrohulldimu Agjatszdas Bp.
dolgoz6i végeztek és 345 pontot gydjtéttek.
Oket kovették a ceglédiek a mdsodik helyen.
Orvendetes, hogy az Gjitok kozott ugyancsak
ott talalhatok az ifik. Példaul Cegléden Sza-
b6 Jozsef Kkivalé ujitdé a balesetelhdritasra
dolgozott ki 1j mddszert. A Mechanikai
Uzemben pedig Hdn Janos, Kovdes Joézsef,
Andras Lajos és Mliner Gabor az antenna pa-
nelkdbelek csatlakozdsa korszerd kivitele-
zését oldotta meg,

Munkavédelem

A munkaverseny eredményeinek értékét nie
veli, ha azzal egyidében fokozottan vigyaz-
nak a dolgozék testi épségére. Noha veszélyes
munkahelyrél lévén sz6, a szidmok Onmagu-
kért beszélnek. Példaul 1969-ben 12-en sériil-
tek meg és a munkabél kiesett napok széma
173 volt. A kovetkez6 évben mar csak két
sérillés adodott, s a kiesett munkanapok szé-
ma mindossze 14 volt, Igaz, hogy ekkor st
lyosbifotta a helyzetet egy aramiitéses hald«
los végli baleset. Az elmult évben mar négy
sériilés kovetkezménye 129 kiesett munka-
nap.

Tanulasi laz

Kozismert, hogy az igazgatosig dolgozbinak
tobbsége kozépiskolai vagy magasabb végzett-
séggel rendelkezik ennek ellenére nagy a ta-
nuldsi vagy. Néhdny jellemzé adat: kozépis-
‘kolaba. 35-en villamosmérndki  karra 1l-en,
Marxista—Leninista Esti Egyetemre 3l-en,
égyéb szakmai és politikei iskoldkra tébb
mint haromszazan jarnak. Alig hogy befeje-
z6dik az egyik szakmai tovabbképzd, maris
koveti a masik. Végsé soron kozel 900 em-
ber tanul valamilyen forméban, s ez bizony
nem Kkis szam,

Igy vdlik tehat valéora a mindennapok gya-
korlatdban a IX. kongresszus hatdrozata,
amelyb6l mottéként az elején idéztiink. Ezek
utdn vilagosan lathaté: nem véletleniil kapta
meg a Radio- és Televiziomszaki Igazgalosag
a Kivalo igazgatosag kitlintetést.

Abranké Endre

TAPASZTALATCSERE
— JO BARATOKKAL

NDK-beli postasok 18 taga
csoportja érkezett két hétre
hozzank, a két orszdg postis
udiilé-csereakcidja lgeretében.
A csoport vezetGjével és he-
lyettesével, Rosa Pobbiggal, az
NDK Postaligyi Minisztériu-
manak osztalyvezetdjével,
Henni Hermannal, a Berlini
Kiozponti Postahivatal osztaly-
vezet6jével, Helmuth Zimm-
lerrel, az NDK postaligyi mi-
niszterének személyi referen-
sével, és Elfriede Schapperrel,

tabb a

A Dbeszélgetésiink
altaldban az a benyomas, hogy
centralizaltabb, kozpontositot-
szakszervezeti élet,
mint nilunk. Az iizemekben
is ugy fest a kép, hogy a
szakszervezeti szervek
solnak, segitik a vezetés mun-
kajat, altalaban azokkal a szo-
cialis kérdésekkel
nak, amivel a mi szakszerve-
zeteink — tehat a bérkérdé-
sektdl a gyermekellatasig min-
dennel — de nem kozvetlentil

nyoman karokkal és parttitkdrokkal
egyiitt beszélik meg ezeket
a dolgokat, de mind a ver-
seny gyakorlati vezetése és
irdnyitdsa, mind az értéke-
lés és a jutalmazdis, egyértel--
mien a hivatal {igye.

Sok a hasonlésag a kiilon-
b6z6 teljesitmények elismeré-
sében, Bar ndluk nines bronz-,
eziist-, aranyfokozat, csak egy-
féle szocialista brigadjelvény,
de ez kiilonbtzé szintekrol

java-

foglalkoz-

a berlini Kozponti Postahiva-
tal szakszervezeti bizottsiag
tagjaval beszélgettiink — ro-
viden — magyarorszagi élmé-
nyeikrdl és részletesebben a
német postasok életér6l, és
szakszervezetilk  munkajarol.

Ahogy ez mar a Magyaror-
szigot, Budapestet és a Ba-
latont meglaté kiilfoldieknél
lenni szokott: megelégedéssel
nyilatkoztak.

Az NDK-ban, az FDGB — a
mi SZOT-unknak megfeleld
kozponti szervezet — nemcsak
Osszefogja, irdnyitja a szak-
mai szakszervezeteket, de az
6 kezében vannak kozvetleniil
és kozpontositva az 0Osszes,
szakszervezeti intézmények,
idiilok, mifivelddési hazak
stb, Igy példaul a postasok, ha
{idiilni akarnak, vagy vendég-
szobat igényelnek valahol, eb-
b6l a kozponti keretb6l kap-
hatnak.

intézik az ligyeket, hanem a
hivatal vezet6inek tesznek ja-
vaslatokat és onnan kérik az
elintézést.

Erdekes mdédon ugyanez vo-
natkozik a munkaversenyre, a
hivatal munkijanak segitésére,
Ugy szervezik példdaul a szo-
cialista brigddmozgalmat, hogy
beszélnek a dolgozékkal, moz-
gositjik Gket a hivatal fel-
adatainak végrehajtdsara. De
a munkaversenyt a hivatalve-
zet6k iranyitjak. Olyan fo-
galmak, mint a szocialista bri-
gadok valasztott vezet6i, na-
luk ismeretlenek. A jutalmak
szétosztidsa is ebben a rend-
szerben tortéénik. A rendelke-
zésre 4ll6 pénz mintegy nyolc-
van szazalékat év végi juta-
lom forméijaban osztjdk ki,
hisz szazalékaval pedig az
év kozi kiugré teljesitménye-
ket premizdljak. Hasonl6an a
mi rendszeriinkhéz, a hivatali
vezetok, a szakszervezeti ftit-

kaphaté. Mas, ha a hivatal ad-
ja a brigadjelvényt, més, ha
az igazgatOsdg, mas, ha az
orszdgos szervek. A fokozatos-
sagot, az értéket itt az okleve-
let aldird, az adomanyozé ,hi-
vatali statusza” jelenti. Ugyan-
csak ismeretes naluk a tizéves,
tizenot éves stb. jubileumos
elismerés, ahogy mi mond-
juk, a torzsgarda-jelvény fo-
galma,

E kolestnos cseréknek, azon
tdl, hogy j6l megérdemelt
pihenést és hasznos uti élmé-
nyeket kapnak a tagok, nagy
eredménye az ismerkedés, a
baratkozds, s annak a megta-
nuldsa, amit a maésik orszag-
ban jobban csindlnak. Bizo-
nyos, hogy a most idelatogaté
NDK-beli csoport , hazatérve,
elmondja, amit ltt]jénak, he-
lyesnek taldlt, s valahanyszor
kilf6ldrdél  wvisszatér egy-egy
kiildottség, mi is mindig hal
lunk valami ujat, érdekeset,
megvalosithatot. (faludi)



Nék féruma

A CSALADVEDELEM

Miajusban a Koézponti Veze-
t6ség Nobizotisdga és a terii-

leti szakszervezeti tandcsok
nofelelései megvitattak az
anya- é€s csecseméivédelem

helyzetét, Volt mirdl szélni,
mert el6zbleg Osszegy(ijtottek
a dolgozdk véleményét és ja-
vaslatait, a jelenleg érvényben
1évé tarsadalombiztositdsi jog-
szabdlyok esetleges modosita-
sara vonatkozoan. Altaldnos
tapasztalat: a dolgozok érzik
és pozitivan értékelik, hogy
hazankban az anya- és cse-
csemévédelem egyre korszer(-
86d6 formaban fejlédik. A tar-
sadalombiztositas teriiletén
messzemenden érvényesiil az
eltérd testi adottsag és anyai
hivatis védelme. Bizonyitja

ezt példiul a terhesné-gondo-
zas széles kor( kiterjesztése, a
védonoi és gyermekorvosi ha-
16zat szervezettsége és a gyer-
mekgondozdsi segély.
Felvet6détt azonban, hogy
egyes esetekben a dolgozbé né
csak a sajté, radié kozbenjara-
sdra tud érvényt szerezni jo-
gainak, pedig a kedvezménye-
ket nem a vdllalatok igyinté-
201 adjik, hanem szocialista
allamunk. Azok  biztositdisa
nem jéindulat kérdése, ha-
nem kotelesség. Az egészség-
igyi felvilageosilds, a csaladter-
vezés ne legyen, tgynevezett
wlkényes kérass”, a sajtd, a rd-
dié és a telefondoktor-szolgd-
lat is segitse e fontos munkdt.
Tudjuk, gyakran nem hasz-

néljuk ki lehetGségeinket, pe-
dig akad j6 néhédny olyan te-
riilet, ahol részben kozponti,
részben helyi 6sszefogdssal, vi-
szonylag rovid id6 alatt sza-
mottevé eredményeket lehet
elérni. Ilyen a tébbi kozott a
csalddtervezés, a gyermekin-
tézmények bovitése stb.

A nobizottsig szerint fon-
tos a csalddi életre val6é neve-
lés, az egészségligyi kultira
szinvonaldnak emelése, A je-
lenleg rendelkezésre 4116 esz-
kozok felhasznaldsa koziil, el-
sGsorban az iskolai nevelésben
kell elérni eredményeket —
természetesen a pedagdlguso-
kat is fel kell késziteni erre a
munkara,

Atizenharmadik honap ésatanulds

Erdekes dolog férfinak vé-
gigilnie egy noéértekezletet. A
févarosi nofelelosok idei maso-
dik talalkozéjan tehdat 19:1
volt az arany, a nék javéra.
Az az egy — a riporter, aki az
alabbiakban ad szamot benyo-
mésairél,

Az Ssszejovetelen elészor ar-
rol esett 826, hogy a szakszer-
vezet Kkdzponti vezetGsége
madrcius végén megtargyalta az
utébbi masfél év , némunka-
Jat", s az egyenjoglisag reali-
zalasara gvakorlati célt tlzott
ki: a tanulast.

— Igen — mondotta Mada-
rasz Istvanné dr, a budapesti
csoport nébizottsiaganak elndke
—, a kader-utanpétlasi terv-
ben tijabban szerepelnek a nék.
Aztan, amikor eljsn az ideje,
»Ez a n6 még sziilhet!” — fel-
kidltassal az adott helyre
mégis férfit allitanak. Meg-
gyo0zbdésem, hogy akkor lesz

egyenjogusag, ha el is merjik
vallalnl a nagyobb feladato-
kat.

A gondolat hibitlan és ma
nemcesakx a hivatalos szervek
egyetértésével talalkozik, Ama
gyakorlat? A postanal a szd-
mok arrdl arulkodnak, hogy a
fels6foku vezetésben csak itt-
ott akad mo, holott az Osszes
postisalkalmazottak 514 sza-
zaléka ma mar a ,gyvengébb
nem”-hez tartozik. Vajon va-
16ban ,gyengébb nem"” a nék?
Elvileg mar régen nem azok,
de a gyakorlatban? A tanuléas
szorosan Osszefigg az élettel.
Sarvélgyi Istvanné, a vezér-
igazgatosdgrél elmondja, hogy
niluk sok adminisztrator érett-
ségizik, majd tiszti vizsgat tesz,
és marad adminisztrdtor. Bo-
rok Sdndorné, a radiédij-nyil-
vantartdsi osztily vezetSje
hozziteszi: egyiltalin kell-e
az adminisztraciés munkakor-

POSTAS PANNI

Tandcsok — nydrra

’

Sokan, a kétheti szabadsag alatt akarnak csokoladé-
barndra lesiilni, — de ez lehetetlen. A napozashoz foko-
zatosan kell a szervezetet hozziszoktatni, mert ellenke-
z5 esetben leég a bér, fijdalmas égési lob keletkezik.
A j6 napozészer védelmet nyujt ez ellen, fény-elnyeld
képessége kiszliri a nap égeté sugarait. Ajanlok néhany
j6 készitményt:

Caola fényvédé nappali félzsiros krém. Fényvédo
anyagon kiviil bérrokon zsiranyagot is tartalmaz. Al-
landé nydri bérépolasra is kivalé, kellemes illata,

Olesé és jo az Exotic szepld elleni fényvédsé krém,
amely nappali hasznalatra is alkalmas. Bérrokon zsir-
anyagot fehéritd anyagot tartalmaz, ezért a szeplds,
majfoltos bérre kit{ind.

Nem oleso, de jo hatisa a Dalial napozétej. Minden
korszeri anyag megtaldlhaté benne, amely az egészsé-
ges napozashoz sziikséges. Barmely Dbértipusra alkal-
mas, tartés illatanyaga.

Bevilt a Solea Aerosolos napolaj, amely fényvedo,
beszivodast eldsegitd, borrokon zsiranyagot tartalmaz.
Felkenésnél a bérfeliiletet husiti.

Gyermekek, vagy érzékeny bérd felndttek részére ki-
valo készitmény Hiifer gyermek napozétej. Magas zsir-
tartalmi, bérrokon zsiranyagot tartalmaz valamint szu-
nyogriaszto anyagot. Pétolja a bor zsir- és vizanyagét.

A Creola nap nélkiil is barnit. Azoknak ajanljuk, akik
egészségi okok miatt nem napozhatnak.

ben a tisztivizsga? Nem kar-e
ez a postanak? S midén a fér-
filogika mar-mar azt monda-
na, hogy lam a nék mégiscsak
nék, akkor kideriil, hogy sz6
sincs semmiféle ,no6i misztifi-
kéciorol”., Az adminisztrator-
saghoz ,ragaszkodas” mogott
nem noéi, hanem nagyon is lo-
gikus megfontolas rejlik.
Ennek megolddasa azonban
mar nem noi kérdés. Annal in-
kabb az a kovetkezo téma, az
a bizonyos tizenharmadik ho-
nap. A fogalom a férfifiilnek
taldn ismeretleniil cseng, a nék
azonban tudjak, mirél van szo.
Arr6l a gyerekgondozas utani
segélyr6l, amely egy évben,
egyszer adhat6é. Van, ahol ad-
jék, van, ahol nem. Ez igen
furcsan hangzik, de még kiilj-
nisebb a képlet, ha meghall-
gatjuk az érdekelteket. Kide-
riil, hogy éppen-azoknil az in-
tézményeknél nem jut tizen-
harmadik havi segély, a gye-
rek utan, ahol a legtobb a nd.
Az érvelés, magyarazat logi-
kusnak tlinik. Marton Janosné,
a PSZSZI szakszervezeti tana-
csanak néfelelose: Nalunk az
alkalmazottak hatvan szdzalé-
ka harminc éven aluli. A kis-
mamaéak tizenharmadik hénap-
ja harminchatezer forintot je-
lent, és a legutobbi idészakban
hatvanan sziiltek. A helyi
szakszervezet ezt nem birja...

Bizony, nem lehetetlen, hogy
akik ezt a rendelkezést kigon-
doltdk, joszandékkal, de nem
matematikai férfilogikaval
cselekedtek. S ez sok kesertiség
forrdsa a nék koézott. Hiszen
képzeljiikk el: nemesak az in-
tézmények kozitt van ilyen fe-
sziiltség, hanem olykor egy-egy
éplileten beliil is! Talan a he-
lvi  koltségvetésnek kellene
utdnanézni, a segélyalap fel-
hasznalasat illetéen, s ezt a
feladatot éppen a nékre kelle-
ne bizni,

Tizenharmadik hénap és ta-
nulas |— latszélag egymastol
tavolesé dolog. Am a szakszer-
vezetben értekezd nék kozott
férfi csak egy volt — a ripor-
ter, megerdsoditt benne a hit»
nincsenek noéi kérdések, csak
emberi problémak. S amennyi-
ben ezek egy része a nodket
kozvetlenebbiil érinti, Ggy a
megolddas 6tven szdzaléka rank,
férfiakra harul.

Csak persze az ilyen {igyek-
ben — lasd a tizenharmadik
hénapot és a n6k tanulasat —
mindeniitt és mindig meg kell
tanulnunk néi fejjel (a postan
dolgozok nagyobb rétege fejé-
vel) gondolkodni.

Firon Andras

Legalabb ilyen fontos a szii.
16k nevelése, hiszen ez az ,at-
meneti kor” tarsadalmilag is
éppen a mai kozépkorosztaly-
nal jelentkezik legnyiltabban.
Javasoltdk a csalddtervezéssel
és sziiletésszabdlyozassal kap-
csolatos propaganda és felvila.
gositds, a noévédelmi tandcs.
adas tovabbfejlesztését,

A gyermekgondozasi segély
igénybevételének feltételeivel
kapesolatosan tébb  j6 kezde-
meényezés vetoédott fel, igy az,
hogy a gyermekgondozasi se-
gélyre valdé jogosultsig felté-
teleit, a tdrsadalombiztositds
— a tippénzre jogosultsig —
feltételei hatarozzdk meg a jo-
vében. A 4 6rdas részmunka-
idében foglalkoztatottak csék-
kentett 0Osszegii gyermekgon-
dozdsi segélyt  vehessenek
igénybe — ha rendelkeznek a
jogosultsdg feltételeivel.

Elhangzott az is, hogy a
gyermek 1 éves koraig igény-
be veheté tappénzesdlloméanyt
terjesszék ki harom éves korig,
és azt az apak is megkaphas-
sak, olyan esetekben, amikor
a gyermek ellatdsat az anya
nem tudja biztositani.

A gyermek elsbsorban az
apa jogan veheti igénybe a be-
tegbiztositds szolgdltatdsait,
Ha azonban az apa nem bizto-
sitott, a gyermek az anyja jo-
gan meg akkor sem vilik biz-
tositottd, ha az enya sajit sze-
mélyében biztositott. A javas-
lat: ilyen esetekben az anya
jogdn biztositottdé wvdlhasson a
gyermek.

Foglalkoztak az anyatej-
beszerzés gondjaival. Elmon-
dottdk a tapszerbeszerzés ne-
hézségeit, hogy vidéken is meg
kell szervezni a ecsecsembtej-
ellatast, ki kellene szélesiteni
a bébiételek vilasztékat, arat
pedig csokkenteni,

Az Osszegyljtott tapasztala-
tokat és az elhangzott javasla-
tokat eljuttattdk a SZOT né-
bizottsagahoz.

Papp Erzsébet
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Hivatasa a kultarmunka

Ha van, aki ismeri,
szereti, s hivatali mun-
kaja mellett hivatisa-
nak érzi a szakszerve- :
zeti kultGrmunkat, ak-
kor az dr. Worschitz
Oszkarné, a vezérigaz-
gatésag foelbadoja. Két
éve kapta meg a szocia-
lista kultaraért kitiin-
tetést, az akkor mar 24
éves kulturdlis munka- -
rak mélté elismerése-
ként. Munkaja, palya-
futisa ennek a szép és
nemes szakszervezeti |
munkéanak., szinte a tor-
ténete.

A fiatalok a torténe-
lemkényvbdl tanuljak, @
a kozépkortiak emlé- . ;
keznek arra, amikor a
budapesti munkasok, tisztviselok vasarnap reggelente
fellobogézott teherautdkra iiltek, s elindultak a kozsé-
gekbe. A falujaré kommunistak javitottik a keritéseket,
utakat astak, délutdn mfsort adtak, s kozben agitaltak,
magyaraztak, az akkori koaliciés idékben a péart politi-
kéaja, a demokracia épitése mellé allitottak a falu népét.
Ez volt Worschitzné, s 1948-ban a szavalé, szinjatszo,
az akkori Postds Betegbiztositd Intézet kulturfelelése
lett. 1949-ben keriilt a vezérigazgatdsdgra, természetesen
folytatta’ a munkat, és két évre rd4 mar egyik legnagyobh
postaszerviink szakszervezeti kultirosa, majd a vezér-
igazgatosag kulturbizottsiganak tagja. Kozben mindvégig
tarsadalmi aktivistaja a szakszervezet kozpontjanak. A
postasklubban, ami még a régi székhdzban mikosdott, és
a mai muvelodési haz O6se volt, szintén részt vallalt a
munkabél. Akkoriban ett misorokat rendeztek, és klub-
szer(i foglalkozasokat tartottak.

Akik még emlékeznek arra az idére, tudjak: minden
véllalatndl, lizemben, a posta intézményeinél is mikod-
tek helyi csoportok. Ezek kozott neves volt a vezérigaz-
gatosag szinjatszo és tancesoportja, énekkara, zenekara.
Fesztivalokon vettek részt, dijakat nyertek. Worschitzné
aktivistdk segitségével szervezte a csoportokat, rendezte
a misorokat. Kozben mas lizemek csoportjait patronal-
ta — a szakszervezet megbizdsabodl.

Mondani sem kell, hogy a Postas Miivelddési Haz tar-
sadalmi vezetGségének tagja a megalakulas 6ta, s azelsd
irodalmi szinpad megszervezGje, instruktora, vezetdje,
rendezéje. O is, s valamennyi régebben dolgozé kultiiros
szivesen emlékezik a régi iizemi csoportokra, kiilondsen
a jokra, ahol a kozonségsikert nemcsak az biztositotta,
hogy helyiek, kollégdk léptek fel, hanem a valéban ni-
vos teljesitményekre, s arra a kozosségi életre, Osszetar-
tasra, ami e ,legendas” csoportokat jellemezte.

A nagy gyakorlattal rendelkezd szakszervezeti akti-

vista is keresi az Gj eszkozoket a most fontossa valt és
eredményesen hasznilhaté formak fellenditésére. Az
tizemekben, hivatalokndl hdarom olyan teriilet is van,
ahol lehet tenni. Ezek: az ismeretterjesztés, a konyv-
tirmunka és a kdztnségszervezés. Persze ezek nem hoz-
nak olyan ladtvinyos eéredmeényeket; mint a régi nagy
tizemi rendezvények, Szivés, mindennapi apré munka,
atgondolt program kell ahhoz, hogy latogatottak legye-
nek az ismeretterjeszté misorok, hogy emelkedjék a
kényvtir olvasdinak szama, hogy egyre tobben menje-
nek el nivos, szinhazi eléadasokra.
- Worschitzné ugy latja, hogy most az lizemekben, az
szb-k segitsége, nem utolsésorban a konyvtirosok, ko-
zonségszervezok aktivitdsa donti el: hogyan fejlodik a
kulturalis élet, A szocialista brigddok kulturilis valla-
lasit feltétlenil]l tartalmasabba kell tenni.

Eddig a beszélgetés lényege. A mult: szép emlékek,
sok munka s szép eredmények. A jelen: mas, de tobb
mint a mult, jel6li a tovabbi feladatokat. A jové: a je-
lenleginél erételjesebb, differencidltabb kultirmunka,
Mindig az adott koriilmények kozitt, a legjobb eszko-
zokkel segiteni a dolgozoék mfveltségi, kulturalis szin-
vonalanak emelését,

(faludi)

Emberségbél - jeles

(Valaki nem is oly régen
kijelentette: n&lunk az em-
berek kdzOmbbsek, pasz-
szivak ...)

A robogd vonat ablakén 4t szem=
1élem a tajat, Az liveghez esGesep-
peket sodor a viharos erejd szél.
Megérkeztem. Ha nem latnam az
allomas nevét jelzd tablat, mickor
is tudndm: Véarpalotdn vagyok. A
paradis levegdn is attdr a fanyar,
kénes illat,

Az 1, sz postahivatalban mar
var rém a ,PetSfi Sandor” szo-
clalista brigad két tagja — Ada-
mek Ldszléné és Péntek Istvanné.
Ma Ok a sorosak két védencilk, a
brigad 4ltal patrondlt nyugdijasok
latogatdsandl. Egyilitt indulunk. A
Felszabadulds 1t 16. szdmu nfz-
ban méir nagyon viarjdk Oket,
Csengetésre torékeny, kiesi asz-
szony nyit ajtét, arca sugarzik sz
orémtol Bent, a szobdban mintha
egy festmény elevenednék meg
elGttem: Oreg, fonott kerti saék,
benne a még dregebb asszony il
Tiszta, vasalt lla ruhdja, héfenér
a haja, s 99 év silya nyomja vél-
lait, Erektdl &rkolt reszketeg ke-
zeit nyadjtja felénk, szeme wvildgat
mar elveszitette, a hang is alig ér
flleihez, Tapintdssal ismeri fel
vendégeit, Erzsike 1ép hozza,
megragadja a jovevény kezét, vé-
gig simitia arc4t, karjait.

— Erzsike vagy lgye lanyom —
mondja boldogan. ]

-~ H&t te ki vagy, melyik vagy
te a sok linyom koézil? — Gydn~
gyit simoeatja, vizsgdlgatja, Mogd-
hoz hiizza egészen kdzel. Kiesi ke-

ze az alakjat is méregeti.
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— Te vagy a nadszdl termetd
Gyongyil — kidlt fel. Mikor én is
odaérek, szemrehdnyéan mondja:

— Te miért nem jottél idaig, té-
ged nem ismeriek.

— Igen. O mind a 16 ,kis ro-
kont” ismeri. A brigad tagjait,
tavirdszokat, tdviratkézbesitoket, a
hirlaposztélyrdl és a pénztarbdl
jovoket éppen Ggy, mint a levél-
kézbesit6ket. Sorolja is a neveket,
bizonyitasul, hogy higyjek neki —
Joli, Ida, Juci, Pista, Laci..,

Erzsi és Gyongyl szeneskannik-
kal a kézben indulnak a pincébe.
Felkészitik az egy hétre val6 ilize-
16t.

Ozv, Torzsvary Gyulané — a bri-
géd Babl nénije — nyugdijas, 99
éves édesanyjdval é a szoba-
konyhéds lakdsban. A brigddon ki-
viil senkijiik sines. Sajat és oz
vegyl nyugdija egyiitt havi 1014
forint, A vérosi tandest6l kapnak
esetenként szocidlis segélyt.

Babl nént! mesél, a madlirél, a
kiizdelmes évekrdl. Edesanyja 12
éves kora Ota — bzvegyen —,
egyedill nevelte 6t. A brigadrol
kérdeznem sem kell. Mondja:

— Tessék megirni: nélkiilik
nem tudndnk létezni., Bevaséarol-
nak, takaritanak, haza szallitjdk a
téll tlizelst. és még a pincébe is
lehordjdk. Minden pénteken jon-
nek, Nekiink ez a nap igazi {in-
nep. A mamikdra is a legszebb
ruhdt adom .. Azt a szép virdgot
is tOllik kaptuk anydk napjdra —
mutat az ablak el6tti asztalon
pomp4z6 esokorra.

Ko0zben Gybngyi és Erzsi is el-
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végezték a tervezett munkét, Mi-
elGtt elkdszonnénk, mondjdk: még
ma 6 6ra korill jonnek a fiik, a
bitorboltbdl szdaraz léchulladékot
hoznak gyujtésnak.

Bucstizunk. Babi néni anyja fii-
1ébe mondja, hogy a vendégek
mennek. A reszketé kéz felemel«
kedik, keresl a mdsik Kkezet, amit
megszorithat,

— Kbszontm, kiszondm ...

Visszaérkeztiink a hivatalhoz; 8
most kezdek feloesudni. A falldj-
sdgon a szakszervezeti  blzottsdg
értesitése, s egy nagyon szép {id-
vizlGlap. A lapot Ozv. Torzsvary
Gyuliné és édesanyja klldte
anydk napjdra a brigddnak. Né-
zem a brigddnaplét. Minden bee-
jegyzés migott kollektiv munka
van, ' Szines képeslapok kerillnek
kezembe, A patrondlt nyugdijasolk
kiildték — minden brigddtagot Od-
vbzdinek névnapjukon. Diszes
kdtési oklevelet mutat Gydngyi:

e Onbket a Kkét éves  hind
szocldlis gondozdsi Kisérletben vae
16 részvételiikért, kimagaslé mun«
kéjuk elismeréséill dicséretben ré-
szesitem.

Dr. Szabé Zoltan
egészségiigyl miniszter”

A ,Petdfi Sandor”
brigddot a Soproni
sdg — az 1971, évi
munkdlkodasért
jutalmazta.

A magukra maradt nyugdfjasok
felkarolasdért, segitéséért, példds
emberségiikért — , gyvémént” fo-
kozatot érdemelnének!

Székely Ferencné

szocialista
Postaigazgato=

eredményes
eziistéremmel
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Birdl a postas-nézé

,,Nem tetszett a Vészi drama...

Nemcsak a darabbéli torté-
net — hanem a drama sziile-
tése is valtozatos, kalandos.
Valahol a Kkiils6 keriiletben
forgattdk a Tiltott teriilet ci-
m( magyar filmet, s az iré
Vészi Endre — a két felvétel
kozti sziinetben talalt ra
exy kiilénds ,albérleti te-
nyészetre”, 6zv. Stahlné ,hosz-
szu elészobdjara”, amelybdl
apré oducskdk nyiltak, teli
vergddé emberekkel. A kiilo-
nos €élménybdl eldszor kisre-
gény sziiletett, késébb drama,
amelyet A hosszi elGszoba
cimmel, nemrégiben mutatott
be a Madidch Szinhdz.

Az (j szinpadi véllalkozés
érdemeirdl és hibairdl igy be-
szélt Ritter Péter és felesége
— mindketten a posta dolgo-
z6i — az elbadas utan.

— A téma ismerds. Ha-
son'éd nrohlire%-51 eyalran ol-
vashatunk az Gjsdgokban. S a
radiéban és a televiziéban is
slirGn napirnden szerepelnek

az albérleti uzsora tarthatat-
lan, s mar peres tigyekké no-
vekedé médozatai. Ennek el-
lenére sem tetszett kiilongseb-
ben Vészi Endre dramaija.
Hogy miért nem tetszett?!
Vészi Endre — e kiilénogs kor-
nyezetben — elsGsorban az
emberek lelkébe kivan beha-
tolni. Vagy inkdbb az életrdl,
az emberek ,belvildgarol”,
id-grendszeri kombnlexusairdl
szeretne sz6lni, hogy feltarja
az elozményeket, a sorsok for-
dulatait. Am a szerzd ebben a
kutatomunkdban nem hatol
elég mélyre, és jobbdra csak a
felszinen tapogatézik. S igy
csupéan rogziti — és nem elem-
zi meggybdzéen — az oft élo
emberek nyomorusagat. S eb-
bdl kovetkezik, hogy a szitua-
ci6 tobbnyire hiteltelen. Leg-
alabbis szamomra, hisz én a
realitasok hive vagyok.

— Es a rendezés? Mit tud

Az ij barit

V) fia érkezett az osztilyba, Kertész Pall. A tanité néni Jakab
Sanyl mellé filtette. A gyerekek nem tudtak figyelni az 6rdn, mind-
untalan Palit nézték. O mas volt, mint a tibbi. Kabdtja a hatén
kidomborodott, pipos volt. O sem taldlta helyét, zavartan rigta ce-
ruzdaja végét,

A gyerekeknek az jart a fejében, hogyan tud {ilni Pall? Hiszen
nem is tud hitraddlni a pupjitél. Hol lehet neki ruhdt venni? Vajon,
nem f4j a pipja? Es miért van Palinak phpja? Itt is, ott is bssze-
sugtak. Nem fért a fejilkbe, hogy mis, mint Ok. Tornadéra ko~
vetkezett, A fiik vidiman késziilédtek, tornaruhdt dltSttek. Csak Pali
dlldogdlt tandcstalanul.

- Te nem Oltdzd] &t? — kérdezte a joszivii Kdlmén Bandi

Gombdr Marcinak kiszaladt a szdjan: Nem tornfszik, hiszen pua-
pos.

Pali vérvirds lett... A gyerekek, akik hallottik, ljedten néztek
egymadsra,

- Sorakoz6! — kidltotta a belépd tornatanir. Majd Pali felé for-
dulva igy sz6lt:

- Te fel vagy mentve Kkisfiam. Ulj le a padra,

Pali leroskadt, Tekintetét a fOldre szegezte, Erezte, ha felnézne,
nyomban kipottyanndinak kdnnyei. Jaj, csak azt ne! Nehogy meglis-
sdk a fluk! Gondolatal messze jartak, Abban a régi iskoldban, ahovd
eddig jJart, Ahol a gyerekek megszoktik, hogy & nem olyan, mint a
tobbi és ahol mar bardtja is volt. Ugy fajt a szive, mintha kegyetlenill
szoritottdk volna. Tanitds utdn futott haza, mint akit kergetnek. Hitra
sem neézett, pedig Kdlmin Bandi kidltott is utdna:

- Virj Pali! Virj meg!

Este Bandi sokat forgolédott az 4gyban. Szegény Pali, — gon-
dolta —, hogyan lehetne rajta segiteni? Végre egy gondolata timadt,
amelytsl megnyugodott és elaludt, Masnap Kordbban indult, Szive
erdsen dobogott, tenyere izzadt, Paliék hiza elé ért. Zavartan tipré-
dott az ajté el6tt, aztdn egy nagyot séhajtott, s megnyomta a csen-
gOt, Az ajté kinyflt és Pall kedvesarci édesanyja nézett ki csoddl-
kozva,

- Kit keresel kisfiam?

= Paliért jottem, Szeretnék egyiitt menni vele az iskoldba.

Pali édesanyja egy pillanat alait mindent értett... Megsimogatta
Bandi arcit és drdmmel Kkidltott be:

- Palikim! Itt var egy bardtod..,

A két fia elindult az iskoldba,
Fisl Katalin

FOGYASSZON TOBB
BAROMFIHUST!

A baromfihis finom, izletes,
taplalé, nem hizlal!

Ebédre, vacsorara
baromfihust!
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elmondani a rendezé munka-
jarél?

— Nehéz feladat. Hisz nem
olvastam el elére a darabot, s
fgy hidnyzik a kialakult véle-
mény, amihez igazithatnam
(vagy mérhetném) Kerényi
Imre rendezd elképzeléseit, Ne
tartsanak nagyképilinek, de
rendszerint mindig elolvasom
a darabot, miel6tt: beiilok a
nézotérre. fgy konnyebb, meg
érdekesebb is az elbadas, Azaz,
konnyebb az 0&sszevetés, ha
alaposan ismerem az iré el-
képzeléseit is... Szerintem
rosszul sikeriilt a rendezés.

— Es a szinészek?

— Igazi szinészi alakitisra
csak Garas Dezsonek akad le-
hetdsége. S a kitiné mivész él
is e lehetoséggel. Egyszerd, azt
is mondhatnam, szinte 6nma-
gat adja. Vagy inkabb jelenlé-
te, otthonléte a szinpadon —
tokéletes. Almdsi Eva mar ke-
vésbé tetszett. Tal harsény,
illetve a kevés jatéklehetGsé-
get — rikité szinekkel, hang-
erével pétolja. Altaldban jo
szinésznonek tartom Almdsi
Evdt — de most valahogy nem
sikeriilt ,elkapnia” a figura
lényegét. Domjin Edit?! O
mindig ,domjdnos”, de nem
rossz... El tudta hitetni ve-
lem sajatos, kiilongs helyze-
tét.

— Végill is, j6 vagy rossz a
darab?!

— En azt mondanidm, koc-
kéazatos vallalkozds vagy leg-
aldbbis nagyon nehéz feladat
szinpadon élette’ teliteni ennyi
vak véginyra futott sorsot,
ennyi kiilonds helyzetet. A
vdallalkozas részben sikeriilt és
részben nem. Van ilyen. Min-
denesetre az igen visszatetsz6,
hogy a legtébb szerepld, eny-
hén szélva ,nem normalis” fi-
gurat alakit, mintha nem is
lenne ilyen albérletben épel-
méji ember. Nem sz6lva ar-
r6l, hogy a sziveg Iis eléggé
zavaros. Csalédottan mentiink
haza a szinhé@zbo!

Gantner Ilona

J6 hir, kényvbardtoknak

Aprilis 6ta ismét Kkolesondz

szakszervezetiink kdzponti
konyvtara, a hivatalok és
igazgatdsagok letéti koényvta-

rai szamara. Ez a hir egyrészt
azért orvendefes, mert az or-
szag egyik legrégibbi, kozpon-
tositott szakszervezeti konyv-
tara 2 évi fennakadas utan is-
mst cseréli a kiolvasott kony-
veket, szinte a megjelenéssel
egyidében beszerzi az ujon-
nan megjelenteket, masrészt
az olvasd, a fovarosi konyvba-
rat postdsok sok honapos pa-
naszat orvosolja.

A k8zponti konyviarrél tud-
ni kell, hogy ma mar tobb,

mint 60 ezres Aallomannyal
rendelkezik és a fovaros terii-
letén 42 letétj fidkkonyvtar

mukodik, koztiik olyan, mint
a 62-es, T2-es hivataloké és a
zugléi  postaszerveké, ahol
tobb ezer konyv, nagyszamu
folyéirat is van, De akad hi-
vatal, ahol minddssze egy
szekrénybol és néhdany tucat
irodalmi alkotasbol all a
konyvtar, de kulturalis misz-
szibjat igy is ugyanugy szol-
galja, mint nagyrandétt testvé-
rei.

Amiéta ismét folyik a cse-
re a letétiek szdmara, 11 fick-
konyvtar frissitette fel dllo-
méanyat. Amikor a koényvek
~I0hadiszallasan” a Benca2ur
utcaj Mavelodési Hazban jar-
tam, éppen a Csekkleszamolo
Hivatal szakszervezeti bizott-
saganak két aktivistaja bin-
gészett ott — 700 kétet volt a
zsakmanyuk...

A vialogatas sordn sok aj-
donsdg keriil a konyviarosokx
kezébe, mert az elmult két év
termése el6szor all rendelke-
zésiikre, de boviilt a konyv-
Allomany a Mivelodési Haz
13 ezres gyijteményével is,
Eddig ugyanis a Mivelddési
Héaz konyvtira onalléan mi-
kodott és hasonlé intézmény
hidnyaban, a kornyék idés és
ifju olvaséinak egyediil bizto-
sitotta a kényvet. Ez a funk-
ci6ja tovabbra is megmarad,
s6t 350 olvaséja a 13 ezer he-
lyett 60 ezer koényvbél bon-
gészget, ugyanakkor gazdagit-
ja a postasok oGsszallomanyit
is.

Elmondhatjuk, hogy az (j
konyvtaros, Gurai Ferencné

vezetésével még inkdbb min-
den budapesti postasé lesz a
konyviar, mint eddig  volt,
ugyanis a szakszervezet és a
Miivelédési Haz illetékesei ar-
ra torekszerek, hogy letéti
fiok nyiljon ott is, ahol eddig
nem miikédott konyvtar. Hat-
vandtre akarjdk a haldézathoz
tartozé  konyvtarak = szamat
névelni, s mi tobb, Ditsd, a
Szocialis Hivatal és a Radio-
és Televiziomuszaki Igazgato-
sag mar el 'is kez a kol-
csonzést. De lesz konyvtar a
Lipot Tavbeszélolizem mun-
kasszallasan, az ifjasagi klub-
ban és masutt,

Hozzak a konyveket vissza,
siirgetik az ujakat a régi ,ve-
vok” is, akik megtudvan, hogy
1jbol mikoédik a kozpont, tii-
relmetlenkednek. = Kedves
szaktarsak, még néhdny hétig
varjanak. A leltdrozds valéban
befejezodott, a  kolesonzés
megindult, de még rengeteg a
tennivalé az atszervezett, he-
lviségekkel is béviilt 4j konyv-
tarban. S bar Gurai Ferencné-
rol masok mondtik el: gyak-
ran van bent 12 6ra hosszat,
tobbszor viszi haza uzsonna-
jat kicsomagolatlanul, mint

ahényszor ideje van azt elios
gyasztani, de még igy is va-
rakozni kell — minden érde-
keltnek kiildenek értesitést,
amint sor keriil rajulk.

A kizponti kinyvtar felada-
tihoz, perspektivajihoz képest
kevés a beszerzésekre fordit-
hat6 Osszeg, mert joeskan
megemeli a kladast az a szd-
mos folydéirat, kezdve a
Nagyvilag irodalmi  laptél
egészen a talan legnépsze-
ribb Fiirge ujjakig — ame-
lveket a hivatalok konyvtarai
szamdara az olvasok kivénsa-
ga szerint; de a kozponti
pénzb6l fizetnek eld. Ezzel
kapcsolatban egy gondolat,
nem a konyvtarban sugalltak,
hanem a kiviilallé otlete: va-
jon nem lenne elényds a hi-
vataloknak, azon szakszerveze-
ti. szerveknek, ahol letéti fidk
miikodik, ha csekély Osszeg-
gel tdmogatndk a kozpontot.
Igy a kiildnbozo, varhatéan 65
helyr6l beérkezd néhényszaz
forint, ©Osszességében  tobb
ezer kényvvel gazdagitana a
kozos alloményt. ..

(v. e)

Jogi fanacsaddas

Gyakran felvetddd kérdés: a dolgozé anya a gyermek gondozisa,
@polisa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsig tartamira mi-
aed;;‘me?ekben 6s feltételek mellett, hdnyszor jogosult fizetett sza-

gra

A jogszabidly Kimondja: a 10 éven aluni ermek gondozdsa, dpo-
Itsg. miatt munkdban nem tiltsut idore, le:lgebb uof:bnn 1 évre l;:r
n g kK a fizet badsad figgetieniil attél, hogy erre az
idore Kap-e, vagy nem tdppénzt, illetve gyermekandoztnl segélyt,

Hogyan alakul a szabaly, ha az anya a szill szabadsag lejarta
utdn a gyermek 3 éves kordig vette igénybe a fizetés nélkilll sza-
badsagol? A fizetett szabadsig ilyenkor is jar, de csak a fizetés-
“*“::'d?"b'd'“ egy évére, .

rdés: Vajon, a gyermek 10 éves Kordig Osszesen egy évre jir-e
az a fizetett szabadsig, vagy tobbszdr is van erre lehetgég?

Az egy éves Korldtozds csak folyamatosan, egy évet meghaladd
fizetés nélkilli szabadsdg esetében érvényesiil,

Ha a fizetés nétkili badsig kad, a fizetés nélkiili szabad-
sdg addig eltelt ideje az egy ¢évi iditartam szamitisa szempontjibol
nem vehetd figyelembe és a kadast okozé koriilmény elmalta-
val djra kell szimitani az egy évet, A fizetés nélkilli szabadsdgot az
Ujabb sziilés, a rendes szabadsig, a tdppénzes dllominy, a munkidba-
lepés megszakitja, Ilyen szempontbél elegendd csak 1 napos rendes

szabadsag, illetve munkavégzés is. Az egy év szamitdsdndl tehdt csak
addig kell visszaszamolni, amig ilyen megszakitis taldlhato,

Keérdés: A gyermekek szima befolydssal van-e az egy évi idé-
tartam szempontjibél? Igen! Példiul az anya misfél éve gyermek-

gondozasi fizetés nélkill szal

on van és ekkor megszilli kdvet-

Kezd gyermekét, Ebben az esetben iijra belép a 20 hetes szillési sza-
b amely alatt a gyermekgondozasi segély sziinetel, és az anva

adsag,

terhességi-gyermekagyi segélyt kap. Utdna
gyermek utdn,
nélkill szabadsdg elsé évére szintém Jar az évi

segely folyositisat mindkét
gyermek utdnl
fizetett szabadsag.

kérl a gyermekgondozasi
¥z esetben a misodik

Dr. Piké Adrienne

EUROPA KOUONYVKIADO:
Tinyanov: A kovet haldla, iz-
galmas, torténelmi regény
mifajba dgyazza az igazsag és
alnoksag parharcat, szembesi-
ti hosét nemecsak ellenfeleivel,
hanem tulajdon lelkiismereté-
vel is. A m( a Kell a j6 kényv
olvasépalyidzatban jelent meg.

James Jones: Most és mind-
orokké. A konyvet a masodik
vilaghdborirél sz6ld legjelen-
tosebb mivek kozé soroljik.
Nem egyszerlien héborls re-
gény, hanem az amerikai had-
seregnek mar6 szatirikus ab-
razoldsa. A szerzd konyortele-
niil birdlja az amerikai hadse-
reg brutalitdsat, az emberi

méltosagot semmibevevé
moédszereit, fasiszta tenden-
ciait.

Nathaniel Hawthorne: A

skarlat betd cimi konyve a
100 évvel ezel6tti - Amerikat
varazsolja elénk.

Alex La Guma: Es a har-
mas kotél cim@i kdonyvében a
dél-afrikai iré egy csalad éle-
tén keresztiil mutatja be azt
a tarsadalmat, amelyre a szor-
ny(lség, a bortén, a félelem, a
nyomorusagos élet a jellem-
Z0.

Oscar Lewis: Haldl a San-
chez csalddban cim@ konyvé-
nek szerepl6i egy kordabbi mi-
ben madr ismeriek az olvasék
elott.

Elsa Triolet: Hajnalban el-
hallgat a csalogdny cimi
kéonyve a tehetséges irond
utolsé lirai mfve.

V. Holan: Szavak barlangja
cim@ versgyljteménye a mai
cseh koltészet legkiemelke-
débb | alakjanak alkotasa,
amelyben az emberrdl, az élet-
rél, a szerelemrdl vall.

Tadeusz Rozewicz: Megme-
nekiilt ¢imd lirai gy(jteménye
a hédbori utini lengyel iroda-
lom fesziiltségteli jegyeit vi-
sell magén.

A Cartographia Hungarica
(Helikon) c. nagyszerd és otle-
tes mG. Tiz régi, magyaror-
szagi térképet tartalmaz, olya-
nokat, amelyekrél hossza ideig
azt hitték: elveszett.

B. Sey Katalin—Gedai Ist-
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vdn: Eremkinesek (Helikon—
Corvina). A szép Kkivitelll
kényv a Magyar Nemzeti Mu-
zeum éremgyljteményének
legszebb darabjait mutatja be.

Az este hangjai cim{i konyv
modern olasz kisregényeket
tartalmaz, figy példaul Buz-
zatitél, Moravidtél, Calviné-
tol. Moravia példdul egy ka-
masz lelki valsigdnak dra-
mai torténetét irja meg.

Saul Bellow: Henderson, az
esokiraly cim@i kdnyv szerzo-
je afrikai élményeit adja at
az olvasonak, sok-sok lele-
ménnyel, kalanddal és humor-
ral. '

Koneesni Gydrgy: A ma-
gvar nyely torténete cimi
szép kiviteld konyve nyel-
viink kialakuldsidnak hagyaté-
kat mutatja be, nagy és isme-
retlen kolték. alkotasain ke-
resztiil.

A Derkovits Gyula, 1514 ci-
mi, gyonyord kiviteld boriték
a hires Dézsa-sorozat XIV, fa-
metszetét fartalmazza, ame-
lyeket a mivész 1928-ban és
1929-ben készitett. E gyljtés
ardnylag olesd: 5C forint.

MAGVETO KONYVKIADO:
Szergej Antonov: Szokott ga-
lamb cimi regényének téma-
ja orok — az érzelmekben
gazdag gyerekkor. A torténet
a 20-as években jatszodik, s
azokat a pillanatokat rogziti,
amelyekben a gyermekek ja-
tékvilaga kitdrul a felnéttek
tarsadalmaéara. Bazsik Rendta:
Mire az erddk kizbldiilnek ci-
mi dokumentumregénye olyan
fiatalokr6l sz6l, akiknek volt
batorsaguk harcolni a fasiz-
mus Fllen.

Gergely Mihdly: Réacsok ci-
m@ konyve novelldk, riportok,
karcolatok gyljtése. Vészi
Endre: J6vo teleim emléke ci-
mid lirai gyGjteményének jel-
lemz6je: a Kkoltd a lemondas
és szorongas, idegenség és ma-
garamaradottsag, illaziévesz-

tés és tjrakezdés sziikségébe
vetett hit ellentétes és rokon-
élményeinek Osszefoglaldsa.

Marosin Gyorgy: Az iuton
végig kell menni cimid kony-
ve a nagy siker(i Tlizes ke-
mence memoarsorozat leg-
ujabbja. A torténelmet hite-
lesen 6s nagy igényességgel
idézi fel, és azokat az esemé-
nyeket, amelyeknek mi is ré-
szesei voltunk a felszabadulas
utdn.

A Kérkép '72 cim( kdnyv
az {innepi koényvhét immaron
elmaradhatatlan = kotete, 8
benne 22 mai magyar elbe-
szélés. A szerz6k: Goda Gd-
bor, Karinthy Ferenc, Kolozs-
vari Grandpierre Emil, Mdandy
Ivdn, Palotai Boris, Raffai Sa-
rolta stb.

Szabé Magda: Okt cimi
konyvében vall az életrdl, az
élményekrdl, az emberekrol.
Devecseri Gabor: A meztelen
istenné és a vak jovendémon-
do eimG konyve -az Olimpo-
szon laké istenek szerelmi éle-
térél mond torténeteket.
Kardos Tibor: El6 humaniz-
mus cim@ kényve a humanis-
ta gondolat utjat kiséri wvégig
a vildgirodalmon és a vilag-
torténelmen keresztiil.

CORVINA KIADO: Masac-
ci6 az olasz reneszansz egyik
legjelent6sebb tttdréje volt.
A fiatalon elhunyt firenzei
fest6 kevés mivet alkotott, s
azok tobbsége is erdsen meg-
rongélodott mar. A mai nézd
sem tudja kivonni magat mi-
vei hatdsa al6l. Tébb mint fél
évezred tavlatdb6l megért-
jik, mi vonzotta az érett re-
neszansz legnagyobbjait, Leo-
nardét, Michelangelot, Raf-
faellét, hogy tjra és tjra el-
zarandokoljanak f6 mivéhez,
a firenzei Brancacci-kdpolna
freskéihoz tanulni. Ddvid Ka-
talin e nagy mavészrél irt
kényvet.

Csdky Joézsef: Emlékek a
modern muvészet nagy évti-

zedébdl (1904—1914), A kinyv
szerzoje 1971-ben Parizsban
meghalt magyar szobré&sz em=-
lékiratait tartalmazza. Rdez
Endre: Fertdd cim( képes-
konyve gyonyor( miemlékiin-
ket ismerteti, ahol valaha
Haydn is sokat vendégeske-
dett. A Balaton cim( kényv
szintén képekben mutatja be
a magyar tengert.

KOSSUTH KOUNYVKIADO:
Friedrich Engels: Eletrajzi
vézlatok cim( konyvében a
klasszikus szerzd hamisitatlan
képet rajzol bardtairél, har-
costarsairol.

Biszku Béla: A part és az
allam a nép szolgalatiaban ci-
md koényve olyan, ma is ido-
szer(i cikkeket és elbaddsokat
tartalmaz, amelyek nagyon is
hasznosithatok a szocializmust
épiték mindennapi munkal-
kodasaiban. Figyelmet Kkeltd
az MSZMP X. kongresszusan
elhangzott felsz6lalas, amely-
nek f6 mondanivaldja: a de-
mokratizmus fejlesztése, a
szocializmus teljes felépitésé-
nek mnélkiilozhetetlen eszkoze.
Alahtzza azt is, hogy a de-
mokratikus vezetési moédsze-
rek bdévitése nem menlevél a
felelfsség vallaldsa alél. To-
vabba kijelenti: a szocialista
tarsadalom  osztalytartalma-
nak egyértelmi megitélése
nem elvont elméletieskedés,
hanem alapvetGen fontos po-
litikai kérdés. Ezért ebben a
tekintetben is minden félre-
értést és téves nézetet el kell
oszlatnunk.

Az Ujsagolvasék képes év-
koényve 1971 eimG konyv im-
maron hagyomanysziamba me-
noen jelenik meg. Az elsé ko=
tet 1963-ban latott napvild-
got. Tiikrozi a legfontosabb
kiil- és belpolitikai, gazdasa-
gi és kulturilis eseményeket.

Niederhauser Emil: Forron-
g6 félsziget ciml kdnyvében
hat balkédni 4llam és sok-sok
nemzetiség sorsfordulékban
gazdag masfél évszdzadat va-
zolja. Alan Winnington: A
holtnak hitt ember cimfi regé-
nye egy izgalmas bliniigyl
nyomozds torténete,



Vilasz a .Korszeriibb szakoktatast cimi cikkre

A Postis Dolgozé f, évi majusi
slorszerubb szakoktatast”
cimmel kozolt cikket, amely Ma-
csarli Karolynak Szépe Lorinccel,
= Pécsi Postaigazgatosag teriiled
szakszervezeti tandcsa mb-titka-
wival, és Bansidgi Istvannal, a So-
mogy megyei Tavkdzlési Uzem ve-
zetbjével készitett riportjat tartal-

mazza.

A megkérdezettek helyeslik a g9 peire
szakko: olai képzést és annak
vidékre telepitését, azonban a

tanfolyami oktatisrél sok olyan
eclmarasztalé megallapitist tettek,
amelyek a valésagnak nem telel-
nek meg, szubjektiv el ket tar-

a tamargyak szdma pedig 6-rél 5~
re. A tantargyak: tarsadalmi isine-
retek, szolgalati ismeretek (mun-
kajog, munkavédelem, tlzrendé-
szet), postai ismeretek, szdllitasi
l:zermek, hirlapkezelési ismere~

A kdzépfokiu tanfolyamon az esti
tagozat idotartama 43 hétrél 30
héire, a nappali tagozat 25 hétrdl
ecsbkkent és a tantargyak
szama mindkét tagozaton 13-rél 8-
ra, nem pedig ahogy a cikk &allit-
Ja, ,eggyel-kettdvel csbkkent”, A
megmaradt tantdrgyak: tdrsadalmi
Ismu-et.ek, igazgatasi, j és gaz~

talmaznak, és a cikk szerzGje eze-
ket mélkm kbzbite, hogy helyes-
soglikrdl meggyo6zO6dott volpa, A
szakoktatis bdarmely ésszeri és
Korszeri javaslatot és megéllapi-
tast mindig Orommel elfogad, és
ilveneket a jovoben is igényel, A
cikk mexﬂup(u\smwz az
alibbiakat  szeretném flznd:

wA posta hatiskdrében folyé al-
sé-, kiozép- és fels6foka tanfolya-
mok célszeriisége Kkritikdn aluli”
olvashaté a cikkben. A forgakmi
oktatésban minden szinten az vol
a cél a kordbbiakban, hogy a tan-
folyamhallgatok széles kord dlta-
1anos, szakositis nélkilli szakkép-
nasbget nyerjenek, hogy tovabbl
tanfolyamok nélkiil tobb munka-
hely ellitdisdira legyenek alkalma-
sak. A régi tantervek alapjain kép-
zott szakemberek helyt&ltsa art
bizonyitja, hogy ez a célkitlizés
helyes volt.

Az utébbi 4—35 évben fokozottabb
munkaeré-hullimzis és megndve-
kedett tényleges munkaerGhiiny

sziilkségessé tette az oktatds Kor-
szer(isibbsét. Elsésorban  azért,
hogy a képzési 1d6k lerdvidiilje-
nek, és a tantervi kdvetelmények
ne riasszdk el az aj dolgozbm a
szakképzettség megsz &Lol.
felismerve az elmult év nyntin -
valamennyi kozépfoki postaszerv
oktatdsi dolgozéidnak bevondsival
és javasiataik figyelembevételével
- munkabizottsig alakitotta ki az
als6- és kozépfoki postaforgalmi
oktatis 1j, a korszer(i igényeknek
megfeleld tanterveit. Az Gj tanter-
vek a tilterhelés csikkentését és
a nem kifejezetten szakmal tan-
tdrgyak jelentds részének elhagya-
si.' eredményezték,

Fzért nem helytilié a cikk azon
me:illaomlu sem, hogy maxima-
lizmus tapasztalhatd és sok az ide-
gen tirgv. Az als6fokd tanfolvami
kénzéshen 43 hét helyett 30 hétre
csikkent a tanfolyam idétartama,

ismeretek, munkavédelem
-4 tlzrendészet, szallitészolgdlat,
postakezelés, tavkoziés, pénzkeze-
1és, hirlapszolgdlat. A médositott
tantervek alapjan a képzés 1971,
szeptemberében indult, A cikk
harmadik megallapitisa, mely sze-
rint gok az idegen tantargy, szin-
tén nem helytdllé. Biér nem tu-
dom, hogy a nyilatkozé elvidrsak
mit értettek ,idegen” targy alatt,
véleményem szerint a nem_szigo-
rGan postai szaktantdrgyakat ért-
hették csak., Ezek a tdrsadalmi ise
meretek, igazgatdsi, jog. ismeret,
a munkavédelem és tlizrendészet,
Ugy gondolom, a tiarsadalmi isme-
retek tantirgy fontossdgit nem
kel bizonyftanom, az lgazgaté;ll‘.

A cikk azt dllitja, hogy ,A te-
matika célszeribbé tételér neheziti,
hogy a zomében Kkiilinbizé postai
beosztasokban levé oktatéi garda
ezdltal jelentés meliékjdvedelem-
tol esne el”. Az elozbéekben leirt
tananyag- ¢és tantdrgycsikkenté-
sek (kb. 33 sziazalékos), amit Kiza-
rédag oktatasi emberek dolgoztak
ki, beszédes cilolata ennek az 4l-
litisnak. Az alsdé- és kozépfokn
oktatdst jelentés mértékben az ok-
tatotisztek végzik és ha ez munka-
idében wvan, Oradijat egyaltalin
nem kapnak. (Egyvébként gy tu-
dom, hogy az ujsagirok, akik va-
lamely lapnal f6dllisban vannak,
a mas lapokban megjelent cikkei-
kért tiszteletdijat kapnak, miért
nem illeti meg akkor é6radij azt a
postai dolgozdt, aki killon munki-
val, felkészilléssel vallalja Gj dol-
gozOk oktatdsat, a szakemberkép-
Végiil a cikk azon megaillapiti-
saval szallnék vitaba, hogy A
harmine évnél idésebb szakmun-
kdsok és miiszakiak részére to-
vibbképzésl lehetdség  dltaldban
nines”.,

Ezt az Allitast amit kiillén
furcsénak tartok, azért mert egy
mfszaki {izem vezetdje mondja —
a mfiszaki terillet elmult évi és
je!enlegl eredményei céfoljdk a

j Elképzelthetd, hogy az

jogl ismeret clfsorban a dolg

érdekisben szilksdges, hiszen ennek
keretdben ismerik meg munka- és
egveéh jozaikat és kitelességeiket,
a tarsadalmi tulajdon védelmének
fontossdzat, illetve ha a térsadal-
mi' tulajdont megsértik, milyen
kovetelményekkel kell szamolniok,
A  munkavédelem  jelentfsézét
szintén nem kell részletezni. Ha
jori ismereteket és munkavédel-
met nem tanitandnk, Ggy érzem,
elsdsorban a szakszervezeinek len-
ne kijtelessére sziva tenni és nem

yidegen tantirgvként” kezelni. A
{arrendészetet is nagyon fontos-
nak tartom, és aunak tanitdséit
mée killdn eldirdsok is ktelezdvé
teszik szdmunkra, Hogy ne kell-
jen tald'zatni, helyes lett volna,
ha a nyilatkozék mondidk meg
nviltan, mit fartannk idewen tirgy-
nak., mit és milven mértékben
cshkikentonék a tananvagokat,

A felsbfoku forgalmi tanfolyam
tantervét 1969-ben korszerdsitetiiik,
és eddig két tanfolyam vizsgizott
az Wj tantervi kéveteimények
alapjan, A vizsgabizottsigok ta-
pasztalatai és egyodntetd megdlla-
pitdsai szerint a képzés megfelelt

a korszeril igényeknek,

legj

ﬁwnevezeu régi szakismeret alap-
jén a postai szakemberek meg
tudtik volna honositani a korsze-
rfi hirkdzlési berendezéseket (tele-
vizi6, szines televizis, crossbar
kdzpontok, koaxiilis kibelek sth.,
sth,), ha nincs tovabbképnés? Am-
tom, hogy a miiszaki képzés és
tovabbképzés megeldzi az i be-
rendezéseket és példdul a kibelki-
egyenlitési tanfolyamokat wmég
romén szakemberek tovibbképzé-
sére is igénybe vették,

A tanfolyamok széma és a tan-
folyamon résztvettek is cafolidk a
fenti allftast, 1971-ben kizponti, te-
h&t a POK-ban tartott miszaki
jellegfi tovAbbkénzd tanfolyam 28
volt, amin 481 hallgaté veit részt,
Az igazgatésisok, kizéofoki szer-
vek rendezésében mintery 80 tan-
folvam volt a2z elmilt évben, kb.
1200 hallgatéval.

Reiff Frigyes

Vezérigazgatosig 1. Szakosztély
vezetdje

*

(Erre a vitatott kérdésre még
visszatériink., A szerk.)

A VOROS KALOZ

Hires és rettegett volt aten-
gereken, hiszen hajéja, legény-
sége bétor és félelmet nem is-
merd. A XVIII. szizadban vi-
lagszerte beszéltek réluk, mert
hol kegyetlenek, hol meg lo-
vaglasak voltalg a legyozotteks
kel szemben. 'S amikorsas;
fin* érbocara felhtztik a ha-
lilfejes fekete lobogdt, a ko-
zeli hajoé utasait a félelembé-
nitotta &t A Vorgs Kaloz
dézsmalja Amerika _partjai
mentén az angol flottat. Egy
ilyen 1t soran akad ra egy fia-
talemberre, s annak védencei-
re. Késébb a jo ligy szolgaloi
keriilnek ki gyb6ztesen két ha-
j6 rettentS csatdja utédn. Coo-
per: A Vords Kaléz cimili re-
génye vetekszik a szerzd in-
didnregényeivel.

EzGttal furfangosokrél lesz
§26. Nem, nem valami vésott
hurkérél; hanem  békdkrol,
szbeskékrol, halakrél, mada-
rakrd] sz6l a mese, azokrdl az
allatkakrol, akik fajuk fenn-
maradidsa érdekében blvész-
ként, vardzsloként ligyesked-
nek. De vajon honnan tudjak,
mikor kell a kidrnyezettel egy-
szinlvé valniuk és mikor kell
tole kiilomboznilik? Mikor kell
ivadékaikat gondozni, & mikor
kell Oket magukra hagyni?
Jurij Dmitrijev: Furfangos
lathatatlanok cimi konywvében
megfigyelések és kisérletek
alapjan valaszol a kérdések-
re. Koroknay Istvdn: Az alla-
tok nagy képeskonyve cimi
mii nagyon hasznos és élve-

zetes olvasméany, rengeteg
képpel illusztrilva.
Révay Jozsef: Marvany

menyasszony cim{ regényé-
nek szerepléi a pannéniai Sa-
varidban éltek. A f6szerepld
egy tehetséges borostydanks-
faragd, kinek hire bejirta az
egész rébmai birodalmat. E kis-
lany Aelia Sorana, elveszti vo-
legényét, de az emberek sze-
retik és megbecsiilik. Gazdaja
felszabaditja a rabszolgasor-
bol, majd egy rGmai ezredes
felesége lesz, és megformaélija

életének legszebb &lmét: ale-)

begd Amort és Psychét.

Kiirti Andrds: A maginyos
villa titka efm@ kisregény a
braziliai 6serdé mélyére viszi
el az olvasét.

Zoltin Ptéer: A képzelet va-
rizsléja cimli kdényv Verne
Gyula életitjist mutatia be.
wA gépek sziiletése” cim( szi-
nes illusztriaciékkal gazdagi-
bott kényv szemléltetden mu-
tatja be, hogy tulajdonképpen

hol is kezd6dott el az ember,
a gép, a szerszam kapcsolata
és hol tartunk, s mi a jové e
vonatkozdsban. Ungvdri Ta-
mads: Taldlkozdsok a vilaghir-
rel cimi koényv a korté.rsi

kultar! érdekessége. . A
Del- ue&%ld)ﬂ rok- és

kozoénséges szélhamosok, ), Ta-
vaszi szél vizet draszt” cimd

kényv 200 magyar népdalt

rejt magédban. (Méra Konyv-

kiado)
e e

.»,Hadiposta“’

1550 decemberében kezdeti
miikédni az elsé egri postadl-
lomds. A delizsdnsz Losoncon,
Nyitran, Pozsonyon Gt futott
és célja mindenekeldtt a ,ha-
diposta” feladatainak elldtdsa.
E tevékenység mnélkiilozhetet-
len volt, hiszen a torokok Fel-
vidék felé valdé elényomuldsd-
t6l, Buda 1541. évi eleste utdn
tartani kellett, s a védelem-
mel kapcsolatos jelentéseket a
végvari Egerbdl ilyen posta-
jarat vihette a leggyorsabban
a bécsi féparancsnoksdighoz.

Turistatalalkozo

A postas dolgozok eérdeklo-
dése, igénye a gazdag munkds-
mozgalom hagyomanyokkal
rendelkezd természetjaro
sportighan eziaftal Zala me-
gyében, a IX. orszigos postds
természetbarat taldlkozon bi-
zonyosodott be. Az egervari
varban tartott megnyité iin-
nepségen mintegy 250 postas
dolgozd gyiilt Ossze az orszig-
bél. A program szines és gaz-
dag volt, a rendezék minden-
kire gondoltak. Az iddsebbek-
re, a ,kocogékra” és akik e
szép sportigat még verseny-
szeriien is tudjik {zni, s a ta~
jékozodasi futékra.

Gyorsan elrepiilt a masfél
nap. A vadregényes Alsderdbn
fartott eredményhirdetés utin
igy bucsaztak a részivevok:
Viszontlitasra jovore Debre-
cenben, a X. orszigos fermé-
szetbardt taldlkozon! (v—j)

Munkahelyi sportakidad

— Az igazgatosagok szak-
szervezeti tandcsai idei tomeg-
sport  kozépdontéiket wvala-
mennyien juliusban bonyolit-
jik le — kozblte Pressmayer
Jozsef, a tomegsport tarsadal-
mi bizottsag vezetdje. — A
kézépdontok legjobbjai kép-
viselik az igazgatésagok szi-
neit augusztus elsé vasirnap-
jan,; a Budapesti Postdis sport-
napon.

A postas sportnapnak ebben
az évben kilon jelentdsége is
lesz: az itt leg)obban szerep-
16 csapatok -és egyéni verseny-
26k indulnak oktéber 20—22
kozott @ Ganz-MAVAG sport-
telepén a munkahelyi sparta-
kidd budapesti dontéjében.

Ezt a tartalmas, minden év-
ben nagyszami tizemi sporto-
lot pdalyara hivé eseményt az
MTS, a Szakszervezetek Bu-
dapesti Tandcsdival, a KISZ
budapesti bizottsdgaval és az
OKISZ-szal kézésen az aldbbi
sportdgakban rendezi meg:
atlétika, asztalitenisz, kézilab-
da, kispdlyds labdarigads, rop-
labda és sakk. Minden sport-
dgban néi és férficsapatok, il-
letve egyéni wversenyzék in-
dulhatnak., (V—.)

Jézsel-gybzelem

Nagy érdeklodés kozepette
kezd6dott meg az Egressy
tton az elsé postds néi tizemi
labdarig6-bajnoksdg, — kis-
palyan. Az elsé mérk6zésen a
Jozsef-lanyok 3:0-ra gydztek
a Tudakoz6 ellen, majd a
PSZS7T 1:0-ra gy6zte le a Te-
réz csapatat.

A Bp. 62-es, a Bp. 72-es el-
len méar az els6 forduléban
tavolmaradt, fgy a pontokat,
0:0 goélarannyal, jaték nélkiil
kaptdk a T2-esek. A Bp. 100-
as bejelentette visszalépését,
helyette a tarsadalmi sport-
bizottsdg a TIG szakszervezeti
tandcsénak jelentkezését fo-
gadta el.

Hat igy indult atjara szak-
méankban a néi foci...

Soproni gond és bizakodas

Sopronban, féként az NB
II-es n6i kosarlabdazok és a
megyei bajnoksdg I. osztalya-
ban szereplé labdarigdk ered.
ményeit kisérik figyelemmel.
A két soproni postascsapat
szereplése azonban korantsem
megnyugtato.

A Kkosarlabdazékat legutdbb
Budapesten, a Spartacus tor-
nacsarnokdban lattuk jatszani.
Ami nyomban feltint: igen
sok fiatal szerepel az egyiit-
tesben. J6 néhany a ,tizen-
éves”, ami azért az NB I1I-ben
nem éppen a legelényodsebb. A
soproni lényok j6l kezdtek,
t6bb pontos vezetést is szerez-
tek, de aztan kilitk6zott a ru-
tinhiédny, és az is, hogy a fiatal
lanyok legtébbje a kosarlab-
dazasndl elonyds testmagassi-
got még nem éri el. Csak a ka.
pitdny, az egész mérkozést
szinte végigjatszoé Horvdth Te-
réz lelkes jatéka, és a csapat
sportszeri magatartasa tet-
szett.

Jakatics Magdolna szakosz-

talyvezet6é, a  Soproni Posta-
igazgatésdgon SZTK-ligyinté.
z6. Nemrégen még maga is
jatszott a csapatban, most
szakosztalyvezetéként segiti a
sportmunkat. Szavai nyomén
érdekes és elgondolkoztat6 kép
bontakozott ki a kosédrlabda-
csapatrél. A jelenlegi gardabél
mindossze Horvdth Teréz pos-
tasdolgozd, a csapat zdome ta-
nulé. Viszont tobb fiatal pos-
tas sziilok gyermeke, Kovdcs
Madria a postanal ipari tanuld,
akadnak postaforgalmi techni-
kumba jardk is.
Néhany hénap milva
mar tébb postis jatszik a csa-
patban — bizakodik a rokon-
szenves szakosztalyvezetd.
A szakszervezeti bizottsagtol
minden timogatdst megka-
punk, sajnos, a sportkér elnok-
ségérol nem mondhatom el
ugvanezt. Benké Tibor, a terii-
leti szakszervezeti tandcs tit-
kara viszont gyakori latogato-
ja a mérkézéseinknek,

Miinchen elott

Csfszar Monika

A Postids SE két fiatal ver-
senyz6je: Csdszdr Monika és
Nagy Zsuzsa az olimpiai ke-
rettagok sordba tartozik. Az
elmilt hetekben Csdszdr M6~
nika mar ilyen minéségben
vett részt a magyar noi tor-
naszvdlogatott csapatban,
amely elészor a hollandiai
Winschotenben, majd az olasz-
orszdgi Pavidiban szerepelt, és
mindkét orszagok kozotti ta-
lalkozén 10—10 pontos gydzel-
met aratott, A két gydzelem-
nek tészese volt Csdszdr M6~
nika, aki az egyéni versenyek
rangsorolisiban is j6 helye-
zéseket ért el

Nagyon szép, dmde csak
latszatra konnyii sportig a
torna, A szerek bizony gyak-
ran a vilag leg;obbyazt 18 meg-
trefal;ak sot komoly sériilé-
seket is lehet ebben a sport-
agban ,szerezni”. Kiilonosen a
gerendagyakorlat kézben nyi-
lik lehet6ség a gyakorlat el-
rontdsdara, értékes pontok el-
vesztésére. Winschotenben két
magyar liny is — egyikiik
Csaszdr Monika volt — leesett
a gerenddrél, a tobbi szeren
azonban sokkal tobb sikerrel
dolgozott. Pavia tornacsarno-
kdaban = Monika mdr tartotta
magdt, s végiil tébb mint 9
pontot kapott gyakorlatdra.

Nagy Zsuzsa a hazai verse-
nyeken igazolta j6 formdjat.
El6bb — Csdszar Moénikdval
egyiitt — a 14 orszag legjobb-
jait felvonultaté Matolay Elek-
emlékversenyen indult. Az
olimpiai wvdlogaté jellegli ver-
senyen a Postas SE mindkét
torndszndje eredményesen sze-
repelt.

Nagy Zsuzsa remelkiil helyt-
allt, 75,05 pontos teljesitmény-
nyel aratott biztos gydzelmet
az 1972. évi orszdgos egyéni
felndtt bajnoksdgban. Mogotte
Bundzsik, a Vasas versenyzi-
je 73,70 ponttal jutott az ezilst-
éremhez, Az egyes szereken
— gerenddn, korldton, talajon
és ugrdisban — egyardant Zsu-
zsa keriilt az els6 helyre.

Moénika egyébként wmdjus
végén ismét biztos pontja volt
@ Romdnia ellen Budapesten
szerepelt magyar noi torndsz-
vdlogatottnak. Ezdttal isaleg-
jobbak kozitt végzett, igy bi-
zakodva vdrja az olimpiai vd-
logatdst.

Hét magyar torndszné uta-
zik Miinchenbe, a XX. nydri
olimpiai jatékokra. Az wutolsd
szt juniusban g mesterfoki
torndszbajnoksdgon latottak
alapjén mondidk ki a vdloga-
t6 szakemberek. Reméljiik, a
mesterfoki wvdlogatoversenyen

Nagy Zsuzsa

folytatiak 36 szereplésiiket
Postas SE olimpiai kerettag-
Vedres Jozsef
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Weisz Ferenc edzs, a mérsé-
kelten sikeriilt tavaszi idény
ellenére is bizakod6. Az Oszi
idény kezdetére a csapat leg-
eredményesebb  pontszerzéje,
a tavasszal sulyosan sériilt
Szerelem Elvira is rendelke.
zésre 4ll és egy maisik jo ké
pességli — sokaig sériilt — ja-
tékos, Krasznai Andrea csa-
tasorba 41l4satol is az eredmé-
nyesség javuldsat és a kiesés
elkeriiléséhez szlikséges pon-
tok megszerzését nemcsak re.
méli, de igéri is az edzo.

A labdarigék ugyancsak a
bentmaradasért harcolnak. A
Janossomorja elleni gyézelem
utéan felesillant a remény, de
egy furcsa fegyelmi dontés is-
meét felborzolta a kedélyeket.
A bajnoki tdbldzat élén allo
S. Teatiles elleni mérkdzés
kezdési idépontjat — tévedés-
b6l — nem kozélték a jaték-
vezet6t kérd levélben. A lab-
dartigdés soproni biirokratdi
anélkiil, hogy a Postds vezetdit
megkérdezték wvolna, délutin
4 orara kiildtek jdtékvezetoket
a délelott fél 11-re tervezett
mérkézésre. A taldlkozé igy
elmaradt és a megyei labda-
rigé szovetség fegyelmi bi-
zottsiga egyediil az S. Postds
hibdjat dllapitotta meg, 3:0-ds
gélarannyal, jaték nélkil itél-
te meg a fontos bajnoki ponto-
kat a textilesek javdra...

A biirokratikus eljaras nem-
csak a megyében, de Buda-
pesten is feltinést keltett. A
Népsport is — egyebek kozott
— glosszdban helytelenitette a
bajnoki cim és a kiesés szem-
pontjab6l egyardnt  fontos
mérkozés ilyen ,befejezését”.
A soproni postisok természe-

. tesen megfellebbezték az ité-

letet és azéta a megyei elnik-
ség talan mar Gjabb hatéroza-
tot is hozott. Remélhetdleg és
varhat6lag a sportszeriiség é&s
nem a biirokracia szellemé-
ben! (Vedres)
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VIZSZINTES: 1. A szak- Rengeteg. 39. ‘A harag isten-

szervezet KV-iilésén ez is té-
ma volt. 10. Szamnév, 11. Om-~
ladékos. 12. ...olt6. 14. Rak.
15. Rag. 16. Leanynév. 18.
»Végteleniil” ezzel. 19. Cipész-
szerszam. 20 Nem a kicsi. 22.
Argon. 23. Altato. 25. Keleti
rang. 27. Allatlakds. 29. A-val
a végén, gdngyoleg. 30. Ilyen
sz6 is van. 31. O. T. O. 32.
Ukrdan vdros. 33. Eszak-Af-
rikai kikoté. 34. Becézett
ledny. 36. Nosza. 38. Ir6 volt
(Gyula). 40. Rokonbetik. 41.
Olajféle, 43. Osdi. 45. Arc-
rész. 46. Becézett ledny.

FUGGOLEGES: 1. .. kiiz-
delem (a KV-iilés témaja). 2.
Traktor. 3. Hivatkozik. 4. Ut~
mutatds. 5 B. S. 6. Azonos
betik. 7. Piros — németiil. 8.
Nem az. 9. Rajta. 13. Fontos
szakszervezeti munka... (a
KV-iilés témaéaja). 16. Osztrak
foly6. 17. Keleti rang. 20.
vooFrance: 210X, TOIAL S8,
Csillapit6. 24. Nagyon~ régi. 26.
Utasszallité. 28. Idéhatdrozé
sz6. 34. Zamat. 35. Anna ,fe-
le”. 37. Romdniai folyd. 38.

néje (lat) 40. ,... madar®
magyar film. 42 Paripa. 44.
Lapféle.

Bekiildési hatirid6: janius
18,

Az elozé szamunkban kozolt
keresztrejitvény helyes meg~
fejtése: vizszintes 1.: Az élet
nem sokkal, fiiggéleges 25.:
dregebb a, 17.: haldlnal, 9.2
Valery.

Konyvjutalmat nyertek De-
binszky Laszléné (Debrecen),
dr. Ivin Béliné (Erd), Szabé
Magdolna (Debrecen), Veres
Janos (Aldebrd).

POSTAS DOLGOZO
a Postdsok Szakszervezeténex

lapja
Szerkesit! ¢ szerkesztd bizotisig.
Felel6s szerkeszio. Bérces Gybrgy
Szerkeszt6ség* Budapest,
XIV. Chézér Andrds utea 13,
!'elefon 428171
Bevéleim: Bp. 0. PL. 32
Felelds mda Gdabor Mérton,
& Népszava Gapkiadd vVallalat
izazeatéja.
Terjeszti a Postdsok Szakszervezets
Szikra Lapnyomda. Budapest
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liizem cimet és

dicsérd okle-
velet nyert
Budapest bel-
varosanak
egyik legna-
gyobb hivata-
la az 5-0s pos-
ta. Allvany-
erd§, malte.
rosladék, ce-
mentzsikok, villanydrét-huza-
lok kozott jutok Matula J6-
zsefné hivatalvezet6hoz,

— Igen! A Kkitlintetéssel
egylitt megszépiiliink. De nem.-
csak kiilsében, legbeliil is —
mondja mosolyogva. — Neon-
reklaimban és a boltiveket
megvilagité villanykoértékben
sem lesz hidny. Méltéképpen
akarjuk képviselni a ,postéas
szineket” a nagy forgalmu
Bajesy-Zsilinszky tton,

- S ami a ,legbeliilt” illeti?

~» A munka tartalmara gon.
aoltam! Hiek maradunk a ki-
tiintetéshez, és az 5-6s mindsi-
téshez.

— Hogyan?'Ez itt a kérdés?

-~ Ahogy a miltban: terv-
szerden és lelkesedéssel — fe-
leli Matula Jozsefné és rog-
ton részletesebben elmagya-
razza: Nalunk a szocialista
munkaversenyben valé rész.
vétel a brigddok lendité erejé-
nek felhaszndliasa hagyomdany!
1965-re nyulik vissza a moz-
galom. lenleg 61 dolgozénk
van, s ebbdl 5 brigddban 40 a
tag. Azért hangsilyozom a
sijelenleg” szé6t, mert éppen a
napokban valt ki Farkas Kdl-
man, az eziistjelvényes ,hiva-
tali kézbesité és rovatold”

BELVAROSI ELUZEM

brigadbol, s megalakitotta az
egyelore még csak szocialista
cimért kiizd6 ifi munkabri-
gadot. Ez nagy lendiiletet ad
az egyik legfontosabb teriile-
ten. De rajtuk kiviill harom
jelvényes brigddunk wvan: a
wPénzfelvevd”, az ,Egyesitett
és csomagfeldolgozé”, vala-
mint az . Irényité” brigad.

— A brigadmozgalom tehdt
hozzdjdrult az eredmények-
hez?

— Olyannyira, hogy vallala-
saik szorosan  kapcsoldédtak a
~Szocialista munka hivatala”
és az ,Eliizem” cim elnyerésé-
nek feltételeihez. Mindenek-
el6tt a gazdasagi eredmények
javitasa a cél, de feladatunk a
szakképzettség fokozasa, illet-
ve a szakképzettség megszer.
zéséhez sziikséges feltételek
biztositasa. Igy tobben- jarhat-
nak a kiilonboz6 szakmai tan-
folyamokra, valamint a Posta-
forgalmi Szakkozépiskolaba.

— Milyen az iskoldzottsdg,
szakképzettség?

— Sajnos, 50 szdzalékos. Ezt
a statisztikai adatot akarjuk a
szakképzettség javdra ,eltol-
ni”,

— A munkakériilmények ja-
vitdsa szintén vallalds. A mun.
kahely rendben tartaséra, tisz.
tasdgara, csinositasara eddig is
torekedtlink, és arra is, hogy
j6 munkamordl alakuljon ki,

— Uj feltételeket biztosit az
igazgatosag?

— A vallaldsok nem vezet-
tek volna megfelelé ered-
.ményre, ha teljesitésiikhoz a
feltételek hianyoznak. Bar e
téren van egy-két problémaéank.
Altaldban az igazgatdsag meg-
hallgatja kéréseinket és segit.
Persze, mi is: hivatalvezetés,
part- és szakszervezet, figye-
lemmel kisérjiik az eredmé.
nyek alakuldsit, Ennek érde-
kében havonta egy alkalom.
mal munkaértekezletet tar-
tunk. A sziikséges intézkedése-
ket a magunk erejébdl igyek-
sziink megtenni.

— Mi okozza jelenleg a ne-
hézségeket?

— A renovialdsrél nem be.

szélek, mert az természetes fo-
lyamat és meghozza gylimol-

cseit . De, ami tovdbbra is
probléma: a létszamhiany.
Annak ellenére, hogy a fluk-

tudcié csokkent és a mult év-
ben csak egy dolgozénk bucsi-
zott el téliink, Egész évben 5
f6 hidnnyal oldottuk meg fel-
adatainkat. Tovabbra is gond
a nehéz fizikai munka. 61 dol-
gozénk tulnyomd tdbbsége nd,
s bizony igencsak emelgetik
nap, mint nap a 20 kilés levél-
zsdkokat. Varjuk a konténeres
szallitds bevezetését. Kara.
csonyra igérik. De més vonat-
kozasban is kénnyitésekre van
sziikség.

— Espedig?

— Belsd anyagmozgato ko-
csi, a zsakemelés megkdnnyi-
tését szolgdlé csigdk kellené-
nek, és ezt a bontéasztalok £6-
1é kellene felszerelni.

Az elhangzottak utédn a hi-
vatalvezetd javasolta, hogy te-
gyilink egy sétat a helyszinen.
Az atmeneti allapot ellenére
megallapitottam: a tdgas 0l-
tozohelyiségekben adott a hi-
deg-meleg viz.

A beszélgetésbe bekapcsold-
dott Térok Istvanné, az szb
titkdra: Az elért szép eredmé.
nyekhez nagyban hozzajarult
a dolgozok munkalendiilete,
amit iddészakonként, tdlzés
nélkiil, emberfelettinek is le-
het jellemezni.

A  beszélgetést halljdk az
ideiglenes felvevotérben Gssze.
zsufolt dolgozék koziil tébben
is. Mosolyogva helyeselnek.
Feltétleniil idekivankozik még
Tolgyessi Istvanné {6ellen6r
neve, aki vezérigazgatdi, Ke-
lemen Ferencné és Sugdr Ist-
vdanné, akik igazgatéi dicsére-
tet, Székely Gyorgyné és Bo-
hik Mihdlyné, akik Kivald
dolgozé kitiintetést kaptak.

A bazilika sarkarél még
visszatekintek az &llvanyer-
dokre. Helyilikén nemsokéara
neonfény és kivilagitott bolt-
ivek reprezentiljak a Belvaros
egyik éllizemét: az 5-68 pos-
tat,

Marton Istvan

MUNKAVEDELMI ORJARAT

Miéert sok a baleset
a Verseny utcaban

Tavaly a Budapesti Posta-
igazgatosag Osszes Dbalesetei-
nek 40 szdzaléka a Verseny
ufcaban, a 70-78-as hivatalok-
ban tortént. Elgondolkoztatd
az ilyen megallapitas, ezért
jartunk a helyszinen. A né-
pes' 6rjarat tagjai: Kiss Ldsz-
16 szakszervezetink budapesti
csoportjanak  munkavédelmi
feliigyeldje, Lanczkor Jend, a
70.. sz. hivatal szb-elnoke,
Szabé Jeno, a 78. sz. hivatal
szb-titkdra, majd a két szb
munkavédelmi feleldse, Sulok
Jozsef, Németh Ferenc, tovab-
ba Varjasi Sandor, a két hiva-
tal biztonsdgi megbizottja.

Eloszor is megnéztiik: mit
éllapitottak meg a legutébbi
munkavédelmi szemle soran.
A linéleum padlozat és a fold-
szinti kezelGhelyiségek ajta-
jainak vaslemez boritasa fel-
szakadozott, a nagy csomagte-
remben nem megoldott a por-
elszivas, torottek az ablakok,
s6tét a vaganyok kozotti rész,
rosszak a csatornak, a tetozet
esds idében bedazik, a barakk-
éplilet teriiletén mikédé eme-
16 szerkezetet balesetveszélye-
sen kezelik, és igy tovabb, és
igy tovabb. Tulajdonképpen
mar ennyi is elég arra, hogy
megdllapitsuk: miért olyan
sok itt a baleset. Ezek a hibak
ugyanis hénapok, s6t évek o6ta
szerepelnek a munkavédelmi
jegyzokényvekben, de intézke-
dés lényegében nem torténik.
Voltunk a 70-es foldszinti cso-
magkézbesité termében. Bor-
zalmas latvanynak voltunk
tandi: a szennyviz a termen
keresztiil-kasul patakként
csorgedezeit. Megint c¢sak a
felelos irant érdeklédtiink.
Zsuppdn Antal, a két hivatal
kézos gondnoka, hamarosan
meg is je'ent.

— Nem tudtam errdl. Miért
mem széltak idében?
mentegetédzik.

— Tegnap is szoltunk, meg
kordbban is, nem jott ide —
sug az egyik kézbesitd.

— Ki a felelds ezért és a
tobbi dolgokért?

— H4t én nem az biztos! En
lefedeztem magam, az észre-
vételeket tovabnhitottam az
igazgatésignak. Tudok én lab-
dazni.

— En a maga helyében ez-
zel ‘nem dicsekednék. . .

— Nekem nines lehetdségem
¢ hibdk megszlintetésére,

— No, de a betort ablakokat
lehetne pétolni.

— Hogyne! Persze hogy le-
het! Csinaljuk is, ha vaniiveg.

— No, és az emeleten Kkiiiri-
tett tobb mint 10 szoba,és amit
nem {ritettek ki....?

— Hat  azok beaztak! A
PEKU a felelds, &k bontottik
fel a tetét. Le kellett volna a
fodémet ponyvaval -vagy
nylonnal takarni.

No lam, javaslat és magya-
rdzat is van, csak éppen a pro-
dukecié6  hidnyzik, Kiderilt:
amikor betorik egy ablak, na-
pokig azt keresik, ki torte be.
Bizony télidében j6 lenne, ha
elobb az liveget pdStolndk.
Evek 6ta hianyzik az -egyik
ajté elott két szem parketta.
Ha valaki belebotlik, elesik,
beveri a fejét az irdasztal sar-
kaba, és kész a tragédia, A
kijavitishoz taldn még az
igazgatésé,g segitsége sem kel-
ene. -

Lattuk a jegyzékdényvben is
szova tett csapoéajtok felszaka-
dozolt lemezeit. Borotvaélesen
tatonganak, mintegy kinilva
a baleseti lehetoséget. Volt is
nem egy ebbdl . . .

Széba kertilt az is, hogy
hosszi évek 6ta halljdk: meg-
lesz az uj Keleti-postakombi-
nat. A legijabb hataridé: az
otodik  otéves tervben lesz
meg. Kézben romlik minden,
s ez objektive a munkakoriil-
mények rosszabbodisihoz ve-
zet. Lattunk olyan 6ltoz6t,
ahol vakolatbeomlas fenyeget,
melegitettek  ételt, enyhén
szélva piszkos, malladozé fal
mellett, Megbotlottunk a pa-
dozatot borité vaslemezek-
ben. Recsegd mozgblépess-
fakorliat is veszélyesnek szi-
mit. A barakkok udvaran ot-
letes hidraulikus emeldberen-
dezést lattunk - — szabdlytala-
nul kezelve. A gépkez>.6 nem
is tudott arrél, hogy van gép-
kezel6i utasitds. Maga a szer-
kezet is balesetveszélyes, hi-
szen a fel-, illetve lecsapodé
lemezek sarkai nincsenek le-
gombolyitve. Csupdn egy rossz
mozdulat, és az éles lemezsa-
rok felsértheti a gépen 4llé
embert.

Nagyon, de nagyon sok hi-
b4t sorolhatnék még, de eny-
nyi is elég ahhoz, hogy Va-
laszt kapjunk a kérdésre: mi-
ért sok a baleset a Verseny
utcaban?

Felvetédik, persze, a hivata-
lok vezetbinek, szakszervezeti
bizottsagainak feleldssége
mellett a Budapesti Posta-
igazgatésag illetékes osztalyd-
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nak feleldssége is Hiszen évek
oOta sok-sok birdlatot kaptak
a Verseny utcai  tlrhetetlen
éllapotokért. Akdrhogy is néz-
ziik, rosszul Kezelik a labdét,
mert az igaz, hogy a felelGsség
tovabbpasszoldsa mér nagy-
szeren megy, de gbélok he-

lyeit a balesetek ndnek — de
igen nagy iramban!
Hatdrozott intézkedést va-
runk a Bud?&xet%txi Postaigaz-
tosig vezs a8 Verseny
dolgozdk . - biztonségos
munkakoriilményeinek meg-
teremtése ligyében.

B A szegedi korzet tanyavi-
ldgaban bévitik a lovaspotds-
rendszert a kézbesitok munka-
jdnak megkonnyitésére.

B Majus 19-én a Dundnti-
lon és a févarosi budai részen
komoly karokat okozott a jég-
esés vihar a tavbeszél5-halo-
zatban is. A helyredllitds vi-
szonylag gyorsan megtirtént.

B Majus 17-én  tavkozlési
vildgnapot rendezeit a Be-

loiannisz Hiradastechnikai
Gépgyar.
B Uj postik: Nagyatidon

Somogy megye legkorszerlibb
hivataldt adtdk &t Kkorszer(
szocialis létesitményekkel. Pi-
lisborosjen6n még az idén el-
késziil az Gj posta, Nagy a
zsufoltsag a 'monori postan,
folynak a tervezések az 0j
hivatal létesitésére.

B Bekapcsolédiunk az (ir-
tavkdzlé rendszerbe. A Posta-
kisérleti Intézetben mérbbe-
rendezést készitettek, amellyel
megkezdik a vevddllomasok
telepitését.

M A Szolnok megyei Tav-
kozlési Uzem ,Aprilis 4.” m(-
szepészbrigddja ~'elnyerte 'a
»Kivalé brigdd” cimet. A kol-
lektiva 25 éve dolgozik egyiitt.

A Helykdzi Tavbeszéls Igazgatésidg 1Uj, majus 8-dn dtadoit dn-
Kiszolgdlo éttermében 1500 fore tudnak ebédet f6zni

“UJ LETESITMENY

(Fot6k: Berke Lészld)
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B A .Tisztelt cim” cimf fil-
met, amely postasokrol szél,
nagy sikerrel mutatjak be a
mozikban.

B Egy éve mikddik a Ben-
czur utcdban a Postas Ujitok
Klubja, Tobb eldadast, anké-
tot szerveztek mar,

B Trojké Istvin kabelsze-
rel6t (Kabeliizem) Nagyba-
tony hatardban majus 22-én
villamesapas érte, és meghall.

Il Egyre nagyobb a létjogo-
sultsdga a postai automatiak-
nak hazankban.

I Hathénapi birtonre itélte
a Szekszardi Jarasbirosag Csi-
cs6 Jen6nét, mert postai kiil-
deményeket sikkasztott el.

B A Bu-vig teriileti szak-
szervezeti fanicsa {(ilésén
amelyen részt vett Besenyei
Miklos, szakszervezetiink f6-
titkara is — targyalta a dolgo-
z6k élet- és munkakorilmé-
nyeinek javitasat segitd fel-
adatokat. Ugyanerrdl targyalt
a Pécsi Teriileti Szakszervezeti
Tandcs is.

B Sédndor Baldzs 44 éve pos-
tas Dunhdkészin, s ‘81 éves ko-
ra ellenére KkitlinGen ellitja
feladatat.

REGI TORTENEFHEK

SILSLLSILLY LS TSITSIS SIS LIS TS SSILL L LSS L LIS IS IS LS SIS VAL

Nagyon mnevezetes postator-
ténelmi esemény  szinhelye
volt 1875-bemn a f6vdrosi
Aranysas-szdallé: a foldszinti
nagyteremben alakult meg a
Magyar Postamesterek Orszd-
gos Egyesiilete. Nyolc posta-
igazgatésdgi keriiletbol mint-
egy harminc kivdlo, mivelt és
lelkes postamester, az orszdg-
ban szétszortan él6 postames-
terségeket egy szoros egyesii-
letbe tomoritette. Az alkot-
manyos kereteken beliil bédtor,
harcos szellemet  honositott
meg a postdas tarsedalomban.

A milt szizad-beli postd-
soknak ez az egyetlen érdek-
védelmi szerve dllami tdmo-
gatds hijaval, tagjainak kraj-
cdrjaibol rakta ossze egy ké-
s6bb komoly vagyonnd felno-
v6 postamesteri nyupdij és
segély alaptokéjét. Es ez a
koriilbeliil négymilli6 korona
vagyon semmisiilt meg az el-
s6 wvildighdbori alatt — hadi-
kolcsonben. zt kdvetdéen a
postamesterek egyesiiletére a
raszakadt pénztelenség, és a
Horthy-rendszer tomegszer-
vezkedést elnyomé politikdja,
valgmint a fellépd egyéni ér-
dekek és az onzés, 1leljesen
legyengitette, és harcképtelen-
né tette az egyesiiletet.

Az alkalmazottakat tartd
postamesterek a hivatalbeli
alantasaikkal tetszésiik szerint
manipuldltak. Egyéni hasznuk,
érdekeik szerint jartak el. Fe-
lelossé ezért Oket senki ~mem
tehette. A hivatali kisegitd, ki-
addjelélt vagy kiadé a posta-
mester magdnalkalmazottja
volt. Szervezetlenségénél fog-
va teljesen kiszolgdltatva ke-
nyéradé gazdajinak.

A proletdrdiktatira bukdsa
utin a kormdnyba juté szo-

cidldemokrata pdrt jobboldali
Peyere, némi kedvezménye-
kért hajlandé volt Bethlennel
egyezséget kitni. Idézet a
Bethlen-Peyer paktumbdl:

we oo A feloszlatott, vagy fel-
fiiggesziett szakszervezetek
koziil a kozalkalmazotiak, va-
sutasok, postdisok szakszerve-
zete vissza mem dllithaté...”
E hatdrozattal megfosztottik
a postdsokat is az onvédelem
lehet6ségétol. Hova fordulha-
tott volna q fillérekért, mapi
10—15, nem ritkdn 18 érdt ro-
botolé sok szdz éhbérért gor-
nyeddé pdria?

1928-ban a postdndl ,O6rség-~
valtas” toriént. Demény Ka-
roly dllamtitkdri cimmel fel-

.

ruhdzott vezérigazgaté nyuga-
lomba vonult. Utédja, dr. baro
Szalay Gadbor székfoglalé be-
szédébil idézek, amelyet a
posta személyzetéhez intézeti:
-+« Banjunk egymdssal test-
vérként, dpoljuk, fejlessziik
tovdbbra is az egyetértést és
osszhangot egymds munkdjat
kolesonosen megbecsiilve..,.”
Szépen hangzé iires széla-
mokban nem volt hidny, csak
éppen a helyzet nem lett jobb.
Gydbkeres vdltozdist csak a
felszabadulds hozhatott a pos-
tamesterségek dllamositdsdval
és a postasok érdekeit védoé
szakszervezettel.

Halmi Ida

® A jugoszliv Szallitdsi és
Tavkozlési dolgozok Szakszer-
vezetének meghivisira Bese-
nyei Miklés fotitkar vezetésé-
vel 3 tagi delegacié utazott
majus 21-én Belgradba. A de-
legacié folytatta a milt évben
Budapesten megkezdett tar-
gyalasokat a két szakszerveze-
tet kolesonosen- érinté kérdé-
seirol,

® Elnikségiink meghivasira
janius 10—17 kozitt hazank-
ban tartézkodik az angol Pos-
tis Dolgozék Szakszervezeté-
nek 4 fés delegacidja, melyet
Tom Jackson fotitkar vezet.
Budapesti és vidéki tartozko-
dasuk sordn szakszervezeti és

szakmai- kérdésekrol targyal-
nak,

® Tibb éves kapcsolatkere-
sés utin megval6sithatéva va-
lik a magyar—szovjet postas
dolgozok kolesonds lidiidlteté-
se. A Belorusz Koztirsasig
postas dolgozbinak szakszerve-
zete levélben értesitést kiil-
dott: ez év juliusiban fogadni
tudjék 30 £6s csoportunkat. Az
iidiilok Minszket és annak kor-
nyékét is megismerhetik.

® 35 f6s csehszlovik postis
lidiilécsoport érkezik junius
7-én. Harom napot Budapes-
ten, 10 napot Balatonalmadi-
ban tartozkodnak.

s
® 15 napos jugoszliv ten-
gerparti Udiilésre indul 30
{6s magyar postdas {idiiléeso-
port janius 13-4n. 15 napot
Petrovacon és 1 napot Novisa-
don toltenek. (K—j)

tengerp.
latonra valé kis forré-nadriag

A strandra, arira, Ba-
legpraktikusabb anyaga a
frottir. Nagyon szép, élénk és
mintds, csikos szinekben le-
het kapni, nagyon oleson, Ez a

kis egyiittes mellénykébol és

nadrigb6l au



